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L'ARTICLE 55 DEL CONVENL, | /EMPRESA HA DE COMPLIR  ENTRA EN VIGOR DEL
TE A LA JUBILACIO PARCIAL SI ESTABLEIX AQUESTA CANVIS EN ELS
COMPLEIXES ELS REQUISITS DE NORMATIVA CRITERTS

LA NORMATIVA VIGENT

REQUISITS PER LA PERSONA TREBALLADORA

1 3
L’EDAT MAXIMA D'ANTIPIPACIO PERIODE MINIM DE COTITZACIO
. ’ ® Real i efectiu de 33 anys
3 anys respecte a l'edat de complets ( 25 si és discapacitat),
jubilacio ordinaria. sense que computin

bonificacions o anticipacions
d'edat que puguin ser aplicables

2

ANTIGUITAT MINIMA EN L’EMPRESA

® De 6 anys immediatament
anteriors a la data efectiva
d'aquest accés.

® Persona contractada ha
d’'estar a temps complert.

% DE JORNADA

® Persona que sollicita la
jubilacié anticipada, ha
d'estar a jornada
complerta.

OBLIGACIONS QUE HA DE FACILITAR L'EMPRESA
EL CONTRACTE DE RELLEU PER LA PERSONA CONTRACTADA HA DE SER

® AMB UNA PERSONA aturada o persona treballadora
temporal de la empresa

TIPUS DE CONTRACTE

® INDEFINIT I A JORNADA COMPLETA (s'ha de mantenir
almenys durant els dos anys posteriors a I'extincio de la
jubilacio parcial).

% REDUCCIO DE JORNADA SOL-LICITADA PER LA PERSONA QUE ES JUBILA ES

‘ ® Entre el 25 i 75%.

® SI S'’ANTICIPA MES de 2 anys, el primer any es pot reduir
entre el 201 33%

RECOMANACIONS A LES PERSONES TREBALLADORES

DEMANAR FORMALMENT PER ESCRIT LA JUBILACIO PARCIAL % b

® Demanar resposta formal (per escrit) de
I'empresa

® Sj tens algun problema, contacta amb el
teu delegat de SATSE al centre

® Sj treballes a una empresa publica o
consorci, parla també amb el teu delegat.

SI TENS DUBTES, CONSULTA A LA TEVA DELEGADA O DELEGAT
DE SATSE DEL CENTRE

. Instagram: @Satsecatalunya
s estar infor mat, X: @SATSECatalunya
nos per xarxes facebook: SatseCatalunya

https://catalunya.satse.es/

si vol
segUEiX’



