ACTA 42 de la Comissio Paritaria del lll Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Paco Pareja Montaiiés, Cristina Martinez Nieto, Xavi Pallas Garcia, Maria Ramos
Guzman i Eva Garcia Lépez.

Suplents: Manel Abia Ortiz i Sonia Jaén Velazquez.

Unid General de Treballadors (UGT):
Titulars: Rosa Perez Bernalte, Joan Sanchez Gonzalez, Jose Martinez Beltran i Silvia Franco Mas

Assessora: Xénia Rosales Juanola

Sindicat d’Infermeria (SATSE):
Titulars: Montserrat Benaiges i Uroz, Raul Martin Iglesias i Maria Jesus Figueroa Pena

Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig

Organitzacions patronals:

Unid Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Sandra Tobias Grau, Carles Garcia Hernandez, Gabriel Nieto Fernandez-Arroyo i Elena
de la Campa Alonso

Assessora: Alda Mumbru Lopez (Vallbé)

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Jordi Fonoll Lluis i Pilar Rol Miguel

Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Marta Bascoy Fernandez

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titular: Pedro Ayesa Cano

Suplent: Esther Moya Padilla

Assessors: Joan Deu i Cano i Daniel Cubero Diaz
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Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Laura Sanchez Santos

A Barcelona, el 7 de juliol de 2026 a les 15:30 hores es reuneixen els components de la Comissié
Paritaria del Ill Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per
tractar els temes seglients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacio dels premis de fidelitzaciéd comunicats fins al 6 de juliol de 2026.
e Tractament de les consultes rebudes fins el 25 de juny de 2026.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Banc de Sang i Teixits

- Fundacid Privada Hospital Asil de Granollers (2)
- Clinica Barceloneta

- PIUS Hospital de Valls

- Hospital Universitari de Mataré

- Salut Sant Joan Reus

SEGON.- RESOLUCIO DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA.

CP 119 15062026_Il11 CONVENI DEL SISCAT: Seccid sindical CCOO de la Clinica Sant Antoni,
HUCASVE, S. L. Seccid sindical CCOO de la Clinica Sant Antoni, HUCASVE, S. L.

ASSUMPTE: CONSULTA A LA COMISSIO PARITARIA sobre la interpretacié de Iarticle 36:
Retribucio variable en funcié dels objectius (DPO)
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Motiu de la consulta: L'empresa ha posat com a objectiu al grup 3.1 el seglient:

“Asegurar un trato excelente a pacientes y familiares, evitando la recepcién de quejas de trato
y promoviendo una experiencia asistencial satisfactoria, es decir garantizar la ausencia de quejas
por parte de pacientes y / o familiares en relacién con el trato recibido”.

Considerant que I'article 36.2 recull:

36.2. Retribucié variable en funcié dels objectius per als professionals dels grups 3 al 7 (excepte
el grup 3 nivell 11).

S'estableix un sistema de retribucié variable per al personal de plantilla dels grups 3 al 7, excepte
el grup 3 nivell ll, que consistira en una paga quin import ve fixat a I'annex 7 i que es percebra
en el mes de marg de cada any, sempre i quan la persona treballadora hagi assolit els seglients
objectius:

1. Un objectiu de caracter individual. Pel que fa a aquest objectiu, sera d'aplicacid
I'establert al punt 36.1.

2. La corresponsabilitzacid en la correcta utilitzacié dels equips de proteccié individuals i
en l'aplicacié de les mesures que, en matéria de prevencié de riscs laborals, hagi implantat
I'empresa en el centre de treball on presti els seus serveis i per a la qual hagi rebut I'oportuna
formacié o informacid.

S'entendra que no s'ha complert I'objectiu vinculat a la prevencié de riscs laborals quan la
persona treballadora hagi estat amonestada per escrit o sancionada per l'incompliment dels
seus deures en aquesta mateéria. Cadascun d'aquests dos objectius tindra la segiient ponderacid
respecte a la meritacio de la retribucid variable:

a. Objectiu de caracter individual: 50%
b. Corresponsabilitzacié en la prevencié de riscs laborals: 50%

Per a tenir dret a la percepcié de la retribucié variable s'han d'haver prestat serveis durant un
minim de sis mesos durant I'any natural.

La percepcido d'aquests imports sera sempre proporcional al percentatge de jornada
contractada.

S'adjunta en I'annex 7 una taula amb els imports maxims per lloc de treball que correspondrien
a l'assoliment del 100% dels objectius.

Considerem:
Que no és un objectiu assolible ni individual.
Sol-licitem:

Que la comissid paritaria determini si aquest objectiu és assolible e individual.
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RESPOSTA DE LA CP 119:

L’objectiu individual haura de ser assolible i es mesurara mitjancant indicadors determinats
previament i que permetin mesurar els aspectes quantitatius i qualitatius que es determinin, per
tant la valoracid del mateix haura de complir amb aquests criteris.

CP 120 15062026_lll CONVENI DEL SISCAT: Seccié sindical CCOO Clinica Sant Antoni
(HUCASVE), S.L.
ASSUMPTE: CONSULTA A LA COMISSIO PARITARIA sobre la interpretacié de Iarticle 75:

Motiu de la consulta: L'empresa no fa convocatoria del procés d’avaluacié del SIPDP i SIP; les
persones treballadores fan la sol-licitud al llarg de I'any i no tenen la informacié de quan es
reuniran les comissions avaluadores, ni hi ha calendari establert.

L'empresa no abona el SIP i el SIPDP des del dia del seu compliment; I'abonament el fa depenent
de quan es reuneixi la comissié avaluadora, és a dir, no abona amb retroactivitat, si s’escau.

Considerem:

Que I'empresa ha d’abonar el SIP i el SIPDP des del moment que la persona treballadora fa la
sol-licitud, sempre que aquesta hagi estat aprovada pel compliment de tots els requisits.

Sol-licitem:

A la comissid paritaria d’aquest conveni que determini si I’'abonament del SIPDP i SIP s’ha de fer,
amb efectes retroactius, des de la data de la sol-licitud en el cas del compliment de tots els
requisits i no des de la data de I'avaluacio.

RESPOSTA DE LA CP 120:

S’ajorna

Les parts acorden que la propera reunié de la comissio paritaria tindra lloc el 29 de setembre de
2026 a les 15:30h a La Unid (Carrer Valéncia, 333).

Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organitzacio.

Les parts autoritzen a Laura Sanchez Santos, per a procedir a realitzar els tramits de registre
davant I’Autoritat Laboral, si s’escau.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunid a les 17:40 hores del dia indicat
a I'encapcgalament.
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