ACTA 35 de la Comissio Paritaria del lll Conveni Col-lectiu de treball dels
Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i
Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut
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Titulars: Miquel Oliveras Gisbert, José David Garcia Fernandez i Montserrat Benaiges i Uroz
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Suplent: Esther Sola Saplana

Assessora: Alda Mumbru Lépez (Vallbé)

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Natalia Codina Fuentefria, Roser Casas Agut, Jordi Fonoll Lluis i Pilar Rol Miguel

Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Paula Carrién Beas

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titulars: Joan Deu Cano



ACTA 35 de la Comissio Paritaria del lll Conveni Col-lectiu de treball dels
Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i
Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Laura Sanchez Santos

A Barcelona, el 9 de desembre a les 15:30 hores es reuneixen els components de la Comissid
Paritaria del lll Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per
tractar els temes segiients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacio dels premis de fidelitzacié comunicats fins al 9 de desembre de 2025.
e Tractament de les consultes rebudes fins el 28 de novembre de 2025.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Fundacié Assistencial Mutua Terrassa (2)
- Parc Sanitari Pere Virgili

- Consorci Sanitari del Maresme

- Salut Sant Joan de Reus

- Institut Guttmann

SEGON.- RESOLUCIO DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA.

CP 106 26112025_Ill CONVENI DEL SISCAT: Seccio Sindical de CCOO - Fundacid Assistencial
Mutua de Terrassa

Ens adrecem a la Comissié Paritaria per aclarir i corregir el criteri que avui s'aplica al SISCAT en
relacié amb la CMA. En poques paraules: quan hi ha una intervencio sense hospitalitzacié amb
repos domiciliari prescrit, pertoquen 5 dies naturals retribuits. Dir-ne CMA, UCSI o qualsevol
altra etiqueta no canvia aquest dret minim legal.

Exposa

1. Queédiulallei des del 30/06/2023. L'art. 37.3.b ET reconeix 5 dies naturals retribuits per
accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié sense hospitalitzaciéo amb repos
domiciliari. L'ambit subjectiu inclou el conjuge o parella de fet, parents fins a segon grau
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i les persones convivents que requereixin cura efectiva. L'art. 37.3.bis fixa 2 dies pel
decés.

Que diu el conveni (art. 42.c). Preveu 2 dies laborables per hospitalitzacié (inclosa la
domiciliaria) o CMA- 4 naturals si el fet és fora de Catalunya-, admet fraccionament i
compren la intervencid sense hospitalitzacid amb repos. Aquest precepte és compatible
amb la llei quan no hi ha repos prescrit o com a millora (p. ex., fraccionament, urgencies
>24 h).

Jerarquia normativa (art. 3 ET). Les fonts de la relacio laboral sén la llei i normes estatals,
els convenis col-lectius, la voluntat de les parts i els usos i costums. El conveni no pot
contradir normes legals de dret necessari ni reduir els minims que la llei fixa; els acords
interpretatius de la Comissio Paritaria tampoc poden restringir aquests minims.

Qué esta passant. A la FAMT s’esta limitant a 2 dies o denegant el permis quan el
justificant indica CMA/UCSI. L'Acta 18 (31/05/2024) de la Comissié Paritaria també
manté la CMA en 2/4 dies encara que hi hagi repos. Aixo redueix un dret minim que la
llei garanteix.

Quin és el criteri correcte. Si hi ha repos domiciliari prescrit -> 5 dies naturals,
fraccionables i a eleccié de la persona treballadora. Si no hi ha repos -> s'aplica I'art. 42.c
(2 laborables; 4 naturals tota de Catalunya). La nomenclatura clinica no pot restringir el
dret.

Consequencia juridica. La Comissié Paritaria pot | interpretar i vetllar pel conveni pero
no pot rebaixar els minims legals. El criteri de I'Acta 18 i el "quadre" intern s'han de
deixar sense efecte i cal regularitzar els casos des del 30/06/2023.

SOL-LICITA

a)

e)

Que es confirmi per escrit el dret a 5 dies naturals retribuits, fraccionables i a eleccié de
la persona treballadora, en casos d'accident o malaltia greus, hospitalitzacid i
intervencié sense hospitalitzacié amb repos domiciliari, amb independéncia de la
nomenclatura médica; amb efectes des del 30/06/2023 i regularitzacio de denegacions
0 minoracions.

Que s'aclareixi que, en abséncia de repos prescrit, regeix I'art. 42.c (2 dies laborables; 4
naturals fara de Catalunya) i les millores del conveni (fraccionament, urgencies >24 h).
Que es retiri el "quadre" intern de la FAMT contrari a dret i es revisi |'apartat de I'Acta
18 (31/05/2024) que manté CMA en 2/4 dies al marge de I'art. 37.3.b ET.

Que es recordin per escrit els limits competencials de la Comissié Paritaria (interpretacié
i vigilancia, sense innovar ni restringir minims legals) i s'ordeni el cessament dels criteris
restrictius a tots els centres SISCAT, amb difusid de fa interpretacié acordada.

Que es doni trasllat de la resolucid a aquesta Seccid Sindical i, si escau, es convoqui
reunié dins els terminis del conveni.

S'adjunta el quadre de la FAMT utilitzat per a I'aplicacid i criteris d'atorgament de permisos

(basat en la "interpretacio de la Comissié Paritaria dels permisos del C.Col. SISCAT - Acta 18 CP,
31/05/2024").

Esmena rebuda en data 09/12/2025:

Alla on diu “L’Acta 18 (31/05/2024)” ha de dir “L’Acta 18 (16/05/2024)".
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Alla on diu; “a) Que es confirmi per escrit el dret a 5 dies naturals retribuits, fraccionables” ha
de dir “a) Que es confirmi per escrit el dret a 5 dies laborables retribuits, fraccionables”.

RESPOSTA DE LA CP 106:
Sense acord.

CP 106 26112025_11l CONVENI DEL SISCAT: Seccié Sindical de CCOO de la Fundacié Assistencial
Mutua de Terrassa

Assumpte: Consulta sobre la delimitacié funcional dels nivells 1 i 2 de la funcié administrativa
(grup professional 6)

EXPOSA:

Que en el marc d'aplicacio del 1l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d'Aguts, Centres
d'Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental concertats amb el Servei
Catala de la Salut, i concretament pel que fa al grup professional 6 - funcié administrativa, s'ha
constatat la necessitat d'obtenir una interpretacié més precisa sobre el contingut funcional i les
caracteristiques diferenciadores entre els nivells 1 (auxiliar administratiu/va) i nivell 2 (oficial
administratiu/va).

Que aquesta necessitat sorgeix arran de diverses situacions internes que han posat de manifest
la manca de concrecié en la descripcidé de les tasques, competéncies i grau d'autonomia
associats a cada nivell, fet que pot comportar criteris divergents de classificacio del personal dins
d'una mateixa categoria funcional.

Queé des de la Seccié Sindical de CCOO es considera que una definicid més acurada dels elements
que distingeixen aquests dos nivells és imprescindible per garantir la seguretat juridica, la
igualtat de tracte i l'aplicacié6 homogenia del conveni col-lectiu a tots els centres del sistema
SISCAT.

FONAMENTS:

L'article 13.1.1 del lll Conveni Col-lectiu SISCAT atribueix a la Comissié Paritaria la competéncia
per a la interpretacié del conveni, inclosa la matéria de grups professionals.

L'article 15 estableix I'existéncia de dos nivells dins la funcié administrativa, pero sense precisar
els criteris objectius que permetin distingir-los més enlla de la seva denominacié formal, fet que
dificulta la seva aplicacio practica.

SOL-LICITA:
Que la Comissid Paritaria del Ill Conveni Col-lectiu del SISCAT:

1. Aclareixi els elements funcionals i competencials que defineixen cadascun deis nivells
de la funcié administrativa (nivell 1-auxiliar administratiu/va i nivell 2 - oficial
administratiu/va).

2. Determini els criteris objectius que han de servir per assignar correctament el personal
a un nivell o a l'altre, especialment en relacié amb el grau d'autonomia, responsabilitat,
complexitat de les tasques i requisits de formacié o experiéncia.
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3. Precisar, si escau, si l'assumpcié de tasques de major complexitat, coordinacié o
responsabilitat dins la mateixa area funcional pot comportar la necessitat d'un canvi de
nivell.

4. Elabori, si ho considera oportu, una relacid orientativa de caracteristiques generals
propies de cadascun dels nivells de la funcié administrativa, que permeti homogeneitzar
I'aplicacié del conveni en tots els centres del SISCAT, tot respectant la diversitat dels
llocs de treball existents.

L'objectiu d'aquesta consulta és obtenir una interpretacié clara, comuna i ajustada al text
convencional, que permeti evitar conflictes de classificacié i garantir una gestio equitativa del
personal administratiu dins del marc del conveni col-lectiu.

Seccio Sindical de CCOO
Fundacio Assistencial Mutua de Terrassa

RESPOSTA DE LA CP 107:

Sense acord.

Les parts acorden que la propera reunié de la comissioé paritaria tindra lloc el 20 de Gener a les
15:30h a La Unié (Carrer Valéencia, 333).

Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organitzacio.

Les parts autoritzen a Laura Sanchez Santos, per a procedir a realitzar els tramits de registre
davant I’Autoritat Laboral, si s’escau.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunio a les 17:55 hores del dia indicat
a I’encapgalament.

PRESIDENTA SECRETARIA

UCH CAPSS ACES

CCoo UGT SATSE




