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Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i
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ASSISTENTS

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Cristina Martinez Nieto, Paco Pareja Montafiés, Maria Ramos Guzman, Manel Abia Ortiz
i Eva Garcia Ldpez

Suplents: Xavier Pallas Garcia

Assessora: Jesus Gonzalez Comabella

Unid General de Treballadors (UGT):

Titulars: Alex Trullas, Rosa Pérez, Silvia Castafio i Joan Sanchez

Suplent: Ralil Gisbert
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Sindicat d’Infermeria (SATSE):
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Titulars: Gabriel Nieto Fdez-Arroyo, Héctor Cantero Carrascosa, Josep Vidal Negre, Esther Sola
Saplana i Elena de la Campa Alonso

Assessora: Alda Mumbru Lépez (Vallbé)

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Mariona Casanovas, Raul Garcia, Natalia Codina i Pilar Rol Miguel.
Assessora: Abigail Blanco i Paula Carrién Beas

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titulars: Pedro Ayesa Guix
Suplent: Esther Moya Padilla
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Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Laura Sdnchez Santos

A Barcelona, el 20 de febrer a les 10.30 hores es reuneixen els components de la Comissié
Paritaria del Ill Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencidé Primaria,
Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut per
tractar els temes seglients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacio dels premis de fidelitzacié comunicats fins al 20 de febrer de 2025.
e Tractament de les consultes rebudes fins el 10 de febrer de 2025.

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DELS PREMIS DE FIDELITZACIO

- Mdtua Terrassa (2)

- Fundacié Privada Hospital Asil de Granollers (2)
- Germanes Hospitalaries — Benito Menni

- CSSVilafranca

- Fundacié Salut Emporda

- GIPSS (2)

- Bancde Sang i Teixits

SEGON.- RESOLUCIO DE CONSULTES A LA COMISSIO PARITARIA.

CP 92 10012025_111 CONVENI DEL SISCAT: Comité d'Empresa Consorci Sanitari de Terrassa

Des de fa ja bastants mesos la part social del Consorci Sanitari de Terrassa, esta demandant a la
Direccid del CST que es reactivin els procediments pels quals es facilitava la jubilacid parcial de
les persones treballadores del CST, la qual cosa ens consta que estan fent els centres del nostre
entorn i que el CST ha deixat de fer ja des de fa bastant temps.

Ho hem reiterat ja des de fa temps a la Direccié del nostre centre, obtenint tot un seguit de
respostes inconcretes, tot i que la realitat és que ja fa molt temps que es deneguen totes les
peticions que reben per part de les persones treballadores.
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Aixi les coses, i tenint la percepcié que el nostre centre, en comparacié amb els centres del
nostre entorn, perjudica a les nostres companyes i companys, vam remetre un escrit al Sindic
de Greuges de Catalunya.

En aquest escrit posavem de manifest aquesta situacié i preguntavem si ens podien ajudar en
aquest sentit.

La resposta (que us adjuntem), diu:

Que el lll Conveni del SISCAT regula aquest fet al seu article 55, remetent-se a la normativa legal
vigent en cada moment.

Que fins fa relativament poc la normativa basica (Estatut dels Treballadors) en el seu article 12.6
explicitava que la jubilacié parcial havia de produir-se per "acord expressa" entre persona
treballadora i empresa.

Que El RDL 11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat de la pensié de
jubilacié amb el treball modifica, entre altres, el redactat de |'article 12.6 i 7 de I'Estatut dels
Treballadors, que entra en vigor 1'1.4.2025 i que ELIMINA aquesta referencia a |'acord entre
persona treballadora i empresa.

Que la Sindicatura de Greuges desconeix quins efectes a la practica pot comportar la nova
redaccid de la norma en el cas que ens ocupa.

| que, finalment, manifesta que, segons l'art.13 del lll Conveni SISCAT, la Comissio Paritaria
ostenta "les funcions d'interpretacié i de resolucié de conflictes."

Per tot aixo,
SOL-LICITEM

Que es debati en el si de la Comissid Paritaria aquest tema i s'estableixin quins criteris s'han de
seguir per part de les Direccions dels centres (en especial la Direccié del CST), ates que s'ha
produit un canvi normatiu que mereix ser estudiat i interpretat.

RESPOSTA SINDIC DE GREUGES DE CATALUNYA
C-11425/2024
Senyora,

Fem referencia a la vostra consulta amb relacié a la decisié del Consorci Sanitari de Terrassa de
denegar les pre jubilacions sol-licitades pel personal.

Segons indiqueu, al CST li és d' aplicacié el lll Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d' aguts,
centres d'atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el
Servei Catala de la Salut (DOGC 16.3.2023).
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L' article 55 del Conveni disposa el seglient:
*Article 55 Jubilacid parcial
Jubilacid parcial

Les persones treballadores que compleixin els requisits establerts a la normativa legal vigent en
cada moment, inclos I'apartat 22 de la Disposicié Derogatoria unica del Reial Decret Legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social,
per aquells que en resultin afectats per la mateixa, podran acollir-se a la jubilacio parcial, en els
termes que corresponguin, estant l'empresa obligada a complir amb les obligacions que
estableixi la normativa aplicable.

Fins ara, la jurisprudencia del Tribunal Suprem ha manifestat que d' acord amb la normativa
reguladora de la jubilacié parcial (art. 12. 6 i 7 de I'ET i art. 215 LGSS) no hi ha un dret subjectiu
del treballador a la jubilacié parcial, ja que la normativa posa I'accent en I' acord mutu. Per tant,
I'empresa no esta obligada legalment a acceptar la proposta de jubilacié parcial del treballador,
ni a formalitzar un contracte de relleu. Aixo no obstant, hi ha la possibilitat que per la via de la
negociacié col-lectiva s'estableixin les condicions que han de complir els treballadors per poder
accedir a la jubilacié parcial, al marge del compliment dels requisits legalment previstos. Per
tant, en aquests suposits, com que hi ha hagut una negociacié previa, cal estar al que disposi el
Conveni. Adjuntem una sentencia que podria ser del vostre interés.

En el cas exposat , el conveni SISCAT no estableix les mesures per impulsar la celebracid dels
contractes de relleu, sind que es remet a les disposicions normatives aplicables.

Recentment, s'ha produit una modificacié de la normativa reguladora del contracte de relleu. El
RDL11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat de la pensié de jubilacié
amb el treball modifica, entre altres, el redactat de I' article 12.6 i 7 de |'Estatut dels Treballadors,
que entra en vigor 1'1.4.2025.

Fins ara |'article 12.6 feia referencia expressa a la necessitat de |I' acord mutu entre les parts en
els seglients termes:

"6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en
el texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social y demds disposiciones concordantes,
deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del
veinticinco por ciento y un mdximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd concertar
simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente,
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podrd concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores
que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. “

El nou redactat d' aquest mateix apartat no conté la referencia expressa a I' acord entre les parts,
tot i que desconeixem quins efectes aixo pot comportar a la practica:
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"6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial antes de alcanzar la edad
ordinaria de jubilacion, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la
Sequridad Social y demds disposiciones concordantes, la empresa deberd concertar
simultdneamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

El contrato de relevo deberd mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacion parcial
hasta, al menos, los dos afios posteriores a la extincion de la jubilacion parcial. En el supuesto de
que el contrato se extinga antes de dicho plazo, el empresario estard obligado a celebrar un
nuevo contrato de relevo en los mismos términos del extinguido. En caso de incumplimiento por
parte del empresario de la presente obligacion serd responsable del reintegro de la pension que
haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada. También podrd celebrarse un
contrato fijo-discontinuo en los términos que se establezca reglamentariamente.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo o diferente al del trabajador
sustituido. En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de
ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitird la acumulacion del tiempo de
trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el afio u otros periodos
de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su caso, en la negociacion
colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningun
dambito se pueda limitar o impedir su uso."

Finalment, volem apuntar que, d'acord amb I' article 13 del Conveni, correspon a la Comissid
Paritaria I'exerceixi de les funcions d'interpretacié i de resolucid de conflictes.

Tot confiant que aquesta informacio pugui ser d'utilitat, us saludem atentament.

RESPOSTA DE LA CP 92:

Ens remetem al redactat de 'article 55 del conveni col-lectiu.

CP 93_14012025_11l CONVENI DEL SISCAT: HOSPITAL SANTA CREU (JESUS-TORTOSA) DIRECCIO
DEL DEPARTAMENT DE GESTIO DE PERSONES

Persona treballadora que inicia la relacié laboral al centre I'any 2013 Grup professional 6. Al
2019 cursa una baixa voluntaria concretament al mes de novembre. Venia percebent un nivell
A de carrera professional des del mes de marg de 2019.

Al mes de gener de 2021 el centre publica una convocatoria externa per ocupar un lloc de treball
a un altre departament i amb un altra categoria laboral superior corresponent al grup
professional 5 del conveni SISCAT a la que la persona esmentada es presenta. Per lo tant, no és
el cas d’una promocid siné que és un lloc nou en un altre departament al que estava i categoria
superior.

Reclama el nivell A de carrera que venia percebent com administrativa. Se li ha de reconeixer el
nivell A de carrera al nou grup professional?
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22.1.

22.2.

RESPOSTA DE LA CP 93:

Reunida la comissié paritaria li comuniquem que aquest organisme és d’interpretacid del
conveni col-lectiu i aquesta consulta tracta una qlestié concreta i amb nivell de detall propia
d’un assessorament legal.

CP 94_17012025_I1l CONVENI DEL SISCAT: Secci6 sindical UGT Hospital Sant Celoni
CONSULTA: DIES DE VACANCES
Segons el Il Conveni SISCAT:

Article 19. Jornada ordinaria

19.1. La jornada efectiva de treball és la segiient: Jornada grup 1: 1.688 hores efectives
Jornada torn de dia grups 2 al 7: 1.620 hores efectives. Jornada torn de nit grups 2 al 7: 1.562
hores efectives.

Article 22. Descans periodic anual (vacances) del personal deis grups 4,5, 61 7.
Les vacances seran de 30 dies naturals per any treballat i, preferentment, es realitzaran en els
mesos compresos entre maig i setembre.
Quan per necessitats del servei no fos possible de fruir-ne dintre dels mesos indicats al nimero
anterior, el personal tindra dret a 34 dies naturals, si realitza totes les vacances tora del periode
preferent. En el supdsit que només una part de les vacances es realitzin tora del periode
preferent, els dies suplementaris de vacances es calcularan a proporcid.

A I'hospital de Sant Celoni ES DIVIDEIX LA JORNADA ANUAL entre 11 mesos, suposem igual que
a la resta del SISCAT, ja que al dir jornada efectiva, entenem les hores de vacances descompten
hores del comput anual.

Per tant, a tall d'exemple, si algul té un calendari perfecte de 147 hores mensuals distribuides,
solament compten les de 11 mesos i les que coincideixen amb el periode de vacances no sumen
al comput de jornada.

Pero el problema rau en quan no es poden gaudir les vacances dintre del periode sol-licitat per
la persona treballadora i s'han de fruir fora de periode que a la persona li tocarien 4 dies més.

Aquests dies I'empresa considera que tampoc compten com jornada efectiva i es descompten
com treballades del comput anual.

INTERPRETACIO SECCIO SINDICAL UGT

Nosaltres creiem que no s’esta fent un aplicacid logica i etica de I'article ja que si per una banda
es dona com a compensacio 4 dies més, per no haver pogut fer la persona treballadora aquelles
vacances que sol-licitava i ha de gaudir-les fora de temporada, per una altra banda se li estan

descomptant hores que posteriorment haura de retornar.

Per tant sol-licitem la interpretacid i resposta de la Comissid Paritaria a la seglient quiestio:
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1. Aquests 4 dies que marca l'article 22.2 en el cas d'afegir-se deurien ser
comptats com dies efectivament treballats?

2. Si no és aixi, de qué serveix aquest article si la persona acabara treballant
els 4 dies en un altre moment de I'any? Quina compensacio és aquesta?

1. Sol-licitem, tingui en consideracié la paritaria de cara a la negociacié del IV CONVENI
SISCAT que ja s’esta portant a terme, fer un redactat més aclaridor sobre aquest punt al
Conveni perqué no hi hagi diferents interpretacions.

RESPOSTA DE LA CP 94:
S’ajorna

CP 95_21012025_IIl CONVENI DEL SISCAT: Seccid sindical CCOO Fundacid institut Guttmann
Badalona

ASSUMPTE: CONSULTA A LA COMISSIO PARITARIA sobre la interpretacié de I’Article 75.

Motiu de la consulta: Al nostre centre,
1. La comissioé d'avaluacié no és paritaria, esta formada per dos integrants per la part social
i quatre per la part empresarial.
2. Els criteris especifics de la carrera professional no son consensuats, son establerts
unilateralment per la direccié del centre.

Considerant que I'article 75, segon recull:

b. Avaluacié La persona treballadora sera avaluada cada vegada que demani un canvi de nivell
en funcié dels criteris que es puguin determinar a cada centre. en funcié del seu compromis
(participacid i implicacié amb e/s objectius de la seva institucid). la competéncia professional i
I’efectivitat de la practica professional i la formacid continuada Es valorara de manera més alta
els criteris basats en el compromis i mérits assistencials.

A cada centre o institucié s’establira una Comissido d'avaluacié amb caracter paritari per a
tots els grups professionals nomenada per Ja direccié del centre i el Comité d'empresa. En el cas
de la representacio del personal, les persones nomenades seran necessariament personal del
grup 1.2 ( quan s’avalui al personal del grup 1 2) i personal del grup 2 2 (quan s’avalui al personal
del grup 2.2) i personal deis grups 3 al 7 (quan s’avalui al personal d'aquests grups).

Aguesta comissié procurara funcionar amb consens pero en cas d'empat decidira la direccié del
centre, la qual vindra obligada a raonar per escrit la seva decisio.

La previsid de que en cas d'empat decideixi la direccié de I'empresa fa referencia exclusivament
a la funcié d'avaluacié de les persones candidates per a accedir i/o progressar en el nivell de
SIPDP.

La comissio d’avaluacid establira a cada centre els criteris especifics de |'avaluacié d'acord amb
el marc generic definit en el Conveni.
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Considerem:

Tal i com diu el redactat del Il Conveni del SISCAT:
1. La Comissié d'avaluacid ha de ser paritaria entre la direccido del centre i el comite
d'empresa.
2. La Comissié d'avaluacid (que ha de ser paritaria) establira a cada centre els criteris
especifics de I'avaluacié d'acord amb el marc genéric definit en el Conveni

Sol-licitem:
1. Sila Comissié d'avaluacié ha de ser paritaria?
2. Sielscriteris de la carrera professional han de ser establerts per la Comissié d'avaluacié?

RESPOSTA DE LA CP 95:

1. Si, a cada centre o institucié s’establira una Comissié d’avaluacié amb caracter paritari
per a tots els grups professionals nomenada per la direccié del centre i el comité
d’empresa segons estableix |'article 75, punt segon, lletra b.

2. Si, els criteris de la carrera professional han de ser establerts per la Comissié d'avaluacio.
Aquesta comissio es remet a la resposta ja donada a I'acta 10, de 21 de novembre de
2023, consulta 42 en la qual resoliem: La comissid paritaria es remet al qué estableix
Iarticle 75, punt segon, lletra b: la comissié d’avaluacid establira a cada centre els
criteris especifics de I'avaluacio d’acord amb el marc genéric definit en el conveni. La
previsio de que en cas d’empat decideixi la direccio de I'empresa fa referéncia
exclusivament a la funcié d’avaluacié de les persones candidates per a accedir i
progressar en el nivell de SIPDP.

CP 96_22012025_11l CONVENI DEL SISCAT: CGT de la Fundacio Joia.
Ens agradaria plantejar-vos uns dubtes:

- Aligual que el permis de paternitat es considera temps en el qual es realitzen al 100%
els objectius de les DPO, es pot interpretar que les hores per lactancia (compactades o
no) també s’han de considerar com a hores en les quals els objectius de les DPO es
realitzen? | les baixes, permisos de forca major, o qualsevol altre tipus de permis?

- Veiem que les DPO que ens planteja I’entitat no sén assumibles (als 4 darrers anys dels
grups 1, 2 i 3 només I’ha cobrat com a maxim un 10% dels treballadors i no gaire més
del 35% de I'import minim a cobrar). Ens hem reunit amb la direccié i no sembla que
vulguin negociar aquests objectius que, a sobre, no estan dins de les nostres tasques i
funcions com a treballadors. Voldriem iniciar un procés amb vosaltres per a que
poguéssiu arbitrar el tema.

- Encasqueles DPOdel'any 20232024 no tinguessin res a veure amb les nostres tasques
descrites, podriem demanar el cobrament de la totalitat de les DPO d’aquells anys?
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RESPOSTA DE LA CP 96:

- Respecte el primer paragraf que hi ha dues quiestions, SENSE ACORD.

- Respecte al segon paragraf, ens remetem a I'article 13.2

- Respecte el tercer, li comuniguem que aquest organisme és d’interpretacio del conveni
col-lectiu i aquesta consulta tracta una qliestid concreta i amb nivell de detall propia
d’un assessorament ad hoc.

Les parts acorden que la propera reunié de la comissié paritaria tindra lloc el 26 de marg a les
15:30h a la seu de La Unié (Valencia 333, Barcelona).

Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organitzacio.

Les parts autoritzen a Laura Sanchez Santos, per a procedir a realitzar els tramits de registre
davant I’Autoritat Laboral, si s’escau.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunioé a les 12:10 hores del dia indicat
a I'encapcgalament.

PRESIDENTA SECRETARIA

UCH CAPSS ACES

CCoo UGT SATSE




