ACTA 14 de la Comissid Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut
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Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Noelia Santiago Rey




ACTA 14 de la Comissio Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

A Barcelona, a 15 de febrer de 2024 a les 17.00 hores es reuneixen els components de la
Comissio Paritaria del Il Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres
d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el
Servei Catala de la Salut per tractar els temes segilents:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacio6 de l'actualitzacio de les taules salarials de 2023 i de I'actualitzacio de les
taules salarials de I'any 2024 (annexos) i signatura.

ACORDS

PRIMER.- Aprovacio de I'actualitzacio de les taules salarials 2023 i de 'actualitzacio
de les taules salarials 2024 i signatura

1. Per tal de donar compliment a I'apartat ¢ de la disposicié addicional segona del Conveni
col-lectiu, que indica:

c. Any 2023 (........ ) A més, sil'increment del PIB nominal de 2023 fos igual o superior a
l'estimat pel Govern de I'Estat en el quadre macroeconomic que acompanya a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat, s'aplicara un increment retributiu complementari del
0,5%. Aquest possible increment retributiu complementari de I'any 2023, de caracter
consolidable, tindria efectes des de I'1 de gener del 2023.

2. Pertal de donar compliment al punt 7 c) de la disposicié addicional segona del Conveni,
que indica:

7. Equiparacié del salari base del grup professional 2.2 al salari base del grup
professional 4.

Per tal d'assolir I'equiparacio del salari base del grup professional 2.2 al salari base del
grup professional 4, s'aplicara l'establert als seglents punts:

a.(...)

b. (...)

c. A partir de I'1 de gener de 2024 el salari base del grup 2.2 tindra el mateix import qu —_—
el salari base del grup 4. La diferéncia entre el salari base de 2023 i 2024 del grup 2.2
s'abonara ex novo per I'empresa. Sobre aquests imports s'aplicara l'increment salarial
corresponent a l'any 2024 recollit al punt 1. En tot cas es continuara respectant la
diferéncia retributiva que el Conveni estableix en relacio a les llevadores.



ACTA 14 de la Comissio Paritaria del Ill Conveni Col:-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

Sense perjudici que en el moment d'aplicar I'actualitzacio de I'any 2024, disposicio addicional
segona, lletra D, s'apliqui la correccioé oportuna perque el grup 2 tingui el mateix sou base
que el grup 4 lI'any 2024.

3. Per tal de donar compliment al punt 12 de la disposicio addicional segona del Conveni,
que indica:

12. Retribucié variable per objectius (DPQ) per als grups professionals 3, 6 7.

A partir de I'1 de gener de 2023 la retribucio variable per objectius dels grups
professionals 3, 6 i 7 s'incrementara en el 20% i a partir de I'1 de gener de 2024
s'incrementara en el 5%. Sobre aquests nous imports s'aplicaran els increments salarials
corresponents als anys 2023 i 2024 recollits al punt 1.

| una vegada aprovats en data 12 de febrer de 2024 al Consell de Direccié de CatSalut els
compromisos economics corresponents a aquests tres aspectes retributius i en consonancia
amb l'indicat a la disposicio transitoria cinquena del Conveni.

Disposicié transitonna cinquena EIs compromisos economics recollits a la disposicio
addicional segona d'aquest Conveni es formalitzaran una vegada siguin aprovades
anualment per part del CatSalut les tarifes o els mecanismes corresponents que permetin
I'aplicacio dels aspectes retributius a que fa referéncia l'escenari global aprovat pel Consell
de Direccio del CatSalut en data 28 de desembre de 2022. Una vegada es publiquin les
tarifes i/o altres mecanismes, la comissio paritaria procedira a la signatura de les taules
salarials anuals, indicant la data maxima d'aplicacio de les mateixes.

S’APROVA

a. L’actualitzacié de tots els conceptes i imports de les taules salarials del Conveni
corresponents a I'exercici de 2023 incorporant 'increment retributiu complementari del
0,5% des del mes de gener de 2023, ates que I'increment del PIB nominal de 2023 ha
estat superior a I'estimat pel Govern de I'Estat en el quadre macroeconomic que
acompanya a la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al 2023.

b. L’actualitzacio del salari base del grup professional 2.2 des del mes de gener de 2024,
sense perjudici que en el moment d'aplicar I'actualitzacio de I'any 2024, disposicio
addicional segona, lletra D, s'apliqui la correccié oportuna perque el grup 2 tingui el
mateix sou base que el grup 4 I'any 2024.

c. L’actualitzacio de la retribucio variable per objectius (DPQO) dels grups professionals 3, 6
i 7 des del mes de gener de 2024.

Continuen vigents els annexos del 15 al 23 de I'actual Conveni publicat en el DOGC de 16
de marg de 2023 (num. 8876), referits a les taules salarials del 2008 sobre les que s'aplica
la deduccid¢ del 0,88%, segons indica la disposicio addicional primera del Conveni.
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S’acorda que les actualitzacions dels punts a, b i ¢ anteriors es facin efectives en la nomina
del mes de febrer de 2024 i que I'abonament dels endarreriments s’efectui abans del dia 15
d’abril de 2024. En cas que per raons técniques 'empresa no pugui complir amb els terminis
abans estipulats ho haura de justificar a la seva RLT.

Les persones assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada
organitzacio.

Les parts autoritzen a Noelia Santiago Rey, per a procedir a realitzar els tramits de registre
davant I'Autoritat Laboral.

| sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunié a les 17.15 hores del dia
indicat a 'encapgalament.




Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 3

Salari base

(per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Totallany /14
1|Prof. Formacio \%) 26.837,55 1.916,97
1|Prof. Formacio vV 24.899,16 1.778,51
1|Prof. Formacio 11 23.068,32 1.647,74
1|Prof. Formacid Il 21.238,68 1.517,05
1|Prof. Formacio | 19.741,06 1.410,08
2|Prof. Formacio 1] 19.208,47 1.372,03
2|Prof. Formacié | 17.761,07 1.268.,65
1| Prof. Plantilla 1] 48.238,55 3.445,61
1|Prof. Plantilla I 41.747,96 2.982,00
1|Prof. Plantilla ! 32.223.10 2.301,65
2|Infermeralinfermer - 35.068.88 2.504,92
2|Llevadoral/llevador - 36.335,26 2.595,38
3|Tecnica/técnic superior 1] 24.411,89 1.743,71
3|Aux. TES | 20.707,08 1.479,08
3|TCAI | 21.385,47 1.527,53
4 |Divers - 36.320,03 2.594,29
5|Divers - 29.346.17 2.096,16
6|F. Administr. 1] 24.397,92 1.742.71
6|F. Administr. | 21.383,59 1.527,40
6|F. S. Divers 1] 24.394 61 1.742,47
6|F. S. Divers | 21.370,28 1.526,45
7|Sub-portalliteres - 19.596,98 1.399,78
7|Subaltern - 18.174,86 1.298,20




Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 4
Plus nocturnitat

(per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any /14
1|Prof. Formacioé Vv 5.555,86 396,85
1|Prof. Formacio I\ 5.5655,86 396,85
1|Prof. Formacio 1] 5.555,86 396,85
1|Prof. Formacié I 5.5655,86 396,85
1|Prof. Formacio | 5.555,86 396,85
2|Prof. Formacio Il 4.715.33 336,81
2|Prof. Formacio | 4.715,33 336,81
1|Prof. Plantilla ] 6.514,88 465,35
1|Prof. Plantilla Il 6.452,54 460,90
1|Prof. Plantilla ! 6.452,54 460,90
2|Infermeralinfermer - 5.557.47 396,96
2|Llevadoral/llevador - 5.557.47 396,96
3| Técnical/tecnic superiof] 1] 4.631,22 330,80
3|Aux. TES | 4.168,10 297.72
3| TCAI | 4.168,10 297,72
4|Divers - 6.483,71 463,12
5|Divers - 5.557,47 396,96
6|F. Administr. ] 4,631,22 330,80
6|F. Administr, | 4.168,10 297,72
6|F. S. Divers 1l 4.631,22 330,80
6|F. S. Divers | 4.168.10 297,72
7|Sub-portalliteres - 3.704,98 264,64
7|Subaltern - 3.704,98 264,64




Taules salarials 2023 (3,5%)
Annex 5

Plus vinculacio
(Per jornades completes)

Anys treballats Total/any 14
1 89,48 6,39
2 178,98 12,78
<) 268,47 19,18
4 357,95 25,57
D) 447,45 31,96
6 507,11 36,22
7 566,78 40,48
8 626,43 44,75
9 686,08 49,01
10 745,76 53,27
11 805.42 57,53
12 865,08 61,79
13 924,73 66.05
14 984,42 70,32
15 1.044,07 74,58
16 1.103,72 78,84
17 1.163,40 83,10
18 1.223,06 87,36
19 1.282,73 91,62
20 1.342,37 95,88
21 1.342,37 95,88




Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 6

Plus responsabilitat
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any /14
1|Prof. Plantilla 1 12.349,91 882,14
1|Prof. Plantilla Il 9.262,43| 661,60
1|Prof. Plantilla [ 6.174,97| 441,07
2|Inferm. 1] 4.631,22 330,80
2|Inferm. Il 3.859,34| 275,67
2|Inferm. | 3.087,48| 220,53
4|Divers " 6.174,97 441,07
4|Divers 1l 5.403,08 385,93
4[Divers [ 4.631,22| 330,80
5|Divers 1] 3.859,34| 275,67
5|Divers Il 3.087,48| 220,53
5|Divers | 2.315,60 165,40
6|F. Adm/S. Divers| il 1.852,47 132,32
6[F. Adm/S. Divers Il 1.543,72 110,27
6[F. Adm/S. Divers | 1.234,98 88,21




Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 7

Altres conceptes salarials variables

Retribucié variable en funcié d'objectius

(Per jornades completes) grups 1, 2i 3 nivell |l

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
1|Prof. Plantilla ] 6.534,76
1|Prof. Plantilla Il 6.534,76
1|Prof. Plantilla | 6.534,76
2|Inferm. 1.912,59
3| Tecnicaltéecnic superio Il 1.675,58

Retribucié variable en funcié d'objectius
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1, 4,5,617

Grup prof., Lloc treball N Import maxim
3|Aux. TES | 1.190,88
3|TCAI I 1.190,88
4|Divers 1.543,74
5|Divers - 1.323,22
6|F. Administr. 1 1.323,21
6|F. Administr. | 1.190,88
6|F. S. Divers Il 1.323,21
6|F. S. Divers | 1.190,88
7|Sub-portalliteres 1.058,57
7|Subaltern - 1.058,57




Taules salarials 2023 (3,5%)
Annex 8
Sistema d'incentivacio, promocio¢ i desenvolupament professional

SIPDP grup 1.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 3.335,89 277,99
Nivell B 7.736.29 644,69
Nivell C 12.153,48 1.012,79
Nivell D 15.126,78 1.260,57
SIPDP grup 2.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 1.810,27 150,86
Nivell B 3.319,12 276,59
Nivell C 4.827,82 402,32
Nivell D 7.330,70 610.89
Plus titulacio Total/any mensual (x12)
Portalliteres 201,25 16,77




Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 9

Sistema d'Incenlivacio i promocio

Nivell A 5%
Grup prof [Lloc treball N Salari base n2
5%
3| Técnica/técnic supariot 1] 1.220.59 101.72
3|Aux TES | 1035 35 86.28
3|TCAl | 1.069 27 89,11
4|Divers - 1.816.00 151,33
5|Divers 1467 31 122.28
6|F. Administr. 1] 1219 90 10166
6| F. Administr 1 1069 18 89.10
6|F. S. Divers ] 1,.219.73 101,64
6]F. S. Divers 1 1.068.51 89,04
7| Sub-portaliiteres - 979.85 81.65
7|Subalterns 908.74 7573
Nivell B 8%
Grup prof. |Lioc treball | | Salaniibdse n2 |
8%
3| Técrscanécnic superior 1] 195295| 162,75
3|Aux. TES | 1.656.57 138,05
3[TCAI | 1.710.84] 142.57
4|Divers - 290560] 242.13
5|Divers - 2.347,69 195,64
6|F. Administr [l 1.951.83 162,65
6[F_Administr ] 1.710.69] 142.56
6|F S_Divers I 1951,57| 162.63
6|F. S_Divers ! 1,709,62 142,47
7| Sub-portalliteres - 1.567,76] 130.65
7|Subalterns - 145399 121,17
Nivell C 10%
Grup prof. |Lloc treball I N Salaribase I 12 |
10%
3| Tecnicanecnc supenor 1] 2.441.19] 203.43
3|Aux. TES | 207071 172.56
3|TCAI | 2.138.55| 17821
4|Divers - 3632.00] 30267
5|Divers - 2934,62| 244,55
6|F. Administr It 2.439,79] 20332
6|F. Adminislr 1 2.138 36 178,20
6|F. S. Divers i} 2.439.46] 20329
6|F. S. Divers ! 2137.03] 178.09
7| Sub-poralliteres - 1.959 .70 163.31
7|Suballerns - 181749 15146
Nivell D 12%
Grup prof. |Lloc treball | N Salari base 12 J
12%
3| Técnicattécnic supenor If 2929.43] 244.12
3|Aux TES | 2.484.85 207.07
3ITCAI 1 2 566.26 21385
4|Divers - 435840 363 20
5| Divers - 352154] 29346
6|F. Administr. 1] 2927 75| 24398
6{F. Adminisir 1 2566.03] 213.84
6|F. S. Divers [} 2927.35| 24395
6|F_S Divers | 256443| 21370
7| Sub-portalliteres - 235164] 19597
7| Subaltems = 218098 18175




Taules salarials 2023 (3,5%)
Annex 10
Altres conceptes salarials

Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)

s'han d'incrementar en una onzena part {comgplement de vacances)

Plus dissabte preu/hora
Grup professional 1: 3,92
Grup professional 2: 3,27
Grup professional 3: 2,60
Grup professional 4 i 5: 2,60
Grup professional 6 i 7: 2,60

Plus diumenge
Grup professional 1: 7.19
Grup professional 2; 6,54
Grup professional 3: 5,19
Grup professional 4 i 5: 5,19
Grup professional 6 i 7: 5,19

Plus festiu
Grup professional 1: 11,59
Grup professional 2: 10,84
Grup professional 3: 6,74
Grup professional 4 i 5: 6,77
Grup professional 6 i 7: 5,94
Plus festiu especial (per dia) 38,64

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions
per manutencio i allotiament son les reflectides a les taules segients

Dietes i despeses 2023
Esmorzar 315
Dinar 16,75
Sopar 16,75
Desplagament + pernocta: 36,63
Utilitzacio vehicle propi (euros./Km) 0,26
Deduccions per manutencio i allotjiame Intern Semi intern
Grup professional 1i 4: 138,15 115,13
Grup professional 2 i 5: 115,13 92,09|.
Grup professional 3,6 7: 92,09 74,82




Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 11

Preu/hora de I'atencié continuada presencial

Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Grup Prof.|Lloc treball laborable | dissabte |diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell 35,36 38,56 38,56
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 37,50 40,71 40,71
1|Prof. Formacio 26,52 28,92 28,92
1|Prof Formacié 26,52 28,92 28,92
1|Prof. Formacio 24,75 26,99 26,99
1|Prof. Formacié 21,21 23,14 23,14
1|Prof. Formacié 17,68 19,28 19,28
2|Prof. Formacio 12,49 14,12 14,12
2|Prof. Formacié 10,41 11,77 11,77
2|Infermeral/infermer 20,05 22,66 22,66
2|Llevadoral/llevador 20,82 23,54 23,54
3| Tecnicaltécnic superior 15,07 17,03 17,03
3|Aux. TES 12,77 14,44 14,44
3|TCAI 13,20 14,91 14,91
4|Divers 22,42 25,33 25,33
5|Divers 18,11 20,47 20,47
6|F. Administr. 15,06 17,03 17,03
6|F. Administr. 13,20 14,91 14,91
6|F. S. Divers 15,06 17.03 17,03
6|F. S. Divers 13,20 14,91 14,91
7| Sub-portalliteres 12,10 13.67 13,67
7|Subalterns 11,22 12,68 12,68

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del
dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00
hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.

o e



Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 12

Preu/hora de I'atencid continuada localitzable

Aquestes quantitats s'han d'incremenlar en una onzena part {compliement de vacances)

Grup Prof. _Lloc treball laborable | dissabte diumengel/festiu
1 Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 14,15 15.42 15,42
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C. D 15,00 16,24 16,24
1|Prof. Formacid 10.61 11,57 11,57
1|Prof. Formacid 10,61 11,57 11,57
1|Prof Formacid 9,90 10.80 10,80
1|Prof. Formacid 8,49 9,25 9,25
1|Prof. Formacio 7,07 7,71 7.71
2 Prof Formacio 5.00 5,65 5,65
2 Prof Formacio 417 4,71 4,71
2 Infermeralinfermer 8,02 9,07 9,07
2 Llevadoral/llevador 8,33 9,42 9.42
3 Técnicaltécnic superior 6,02 6.81 6,81
3 Aux TES 5,11 5,79 5.79
3 TCAI 5,28 5,97 5,97
4 Divers 8,97 10,13 10,13
5 Divers 7.25 8,19 8,19
6/F. Administr. 6.02 6.81 6,81
6|F Administr 5,28 5,97 5,97
6'F.S. Divers 6,02 6,81 6,81
6|F S. Divers 5,28 5.96 5,96
7 Sub-portalliteres 4,84 5,46 5.46
7 Subalterns 4,49 5,07 5,07

A partir de I'hora de guardia de localitzacié 1 116, el preu sera incrementat en un 15% respecte de I'establert a |a laula salarial

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25
de desembre, i desde les 20.00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un incremenl del 100%.

A —



Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 13

Retribucié anual complementaria

Complement d'atencié programada (x14)

(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any /14
1 Prof. Plant. 1] 5.645,88 403,28
1| Prof. Plant. i 5.199,74 371,41
11  Prof. Plant. | 4.537,69 32412
Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes)
Grup prof. Lloc treball N Total/any /14
1 Prof. Plant. 11} 3.071,45 219,39
1|  Prof. Plant. I 2.648,77 189,20
2| Inferm/Llevad - 865,63 61,83
Complement SIP (x14)
(Per jornades completes)
Grup prof. Lloc treball N Total/any /14
Grups 3al 7 - - 507,15 36,23

Complement d'atencio continuada
Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vac

Grup prof. Lloc treball N Total/any
1 Prof. Plant. I 2.374,81
1| Prof. Plant. i 2.048,27

|



Taules salarials 2023 (3,5%)

Annex 14

Taules atencio primaria de salut

Complement dispersio territorial grup 1.2

(Per jornades completes)

Grup prof.

Lloc treball

Complement lloc de treball

Total/any

/14

—_

Metgessa/Metge de
familia-
Pediatre/Pediatra

T1

Ambits urbans <
25.000 hab

798,79

57,06

T2

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

1.597,56

114,11

T3

Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipis

2.396,35

171,17

T4

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o
meés municipis

3.426,49

24475

Complement dispersié territorial grup 2.2

(Per jornades completes)

Grup prof.

Lioc treball

Complement lloc de treball

Total/any

14

N

Social

T1

Ambits urbans <
25.000 hab

798,79

57,06

Infermeral/infermer/Treb

T2

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

1.597,56

114,11

T3

Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipis

2.396,35

171,17

T4

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o
més municipis

4.539,55

324,25

Ambit urba: 1 sol nucli poblacional
Ambit rural: més d'1 nucli poblacional




Taules salarials 2024

Annex 3

Salari base

(per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Totallany 4
1|Prof. Formacid \% 26.837,55 1.916.97
1|Prof. Formacio \Y 24.899,16 1.778.51
1|Prof. Formacio 11 23.068,32 1.647,74
1|Prof. Formacié Il 21.238,68 1.517,05
1|Prof. Formacio | 19.741,06 1.410,08
2| Prof. Formacio 1l 19.208,47 1.372,03
2|Prof. Formacio | 17.761,07 1.268,65
1|Prof. Plantilla 1] 48.238,55 3.445,61
1|Prof. Plantilla Il 41.747,96 2.982,00
1|Prof. Plantilla | 32.223,10 2.301,65
2|Infermeralinfermer - 36.320,03 2.594 29
2|Llevadoral/lievador - 37.586,41 2.684,74
3|Técnicaltécnic superior Il 24.411,89 1.743,71
3]|Aux. TES | 20.707,08 1.479,08
3|TCAI | 21.385,47 1.527.53
4|Divers - 36.320,03 2.594,29
5|Divers - 29.346,17 2.096,16
6|F. Administr. Il 24.397,92 1.742,71
6|F. Administr. | 21.383,59 1.527.40
6|F. S. Divers [l 24.394,61 1.742,47
6|F. S. Divers | 21.370,28 1.526,45
7|Sub-portalliteres - 19.596,98 1.399,78
7|Subaltern - 18.174,86 1.298,20

&
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Plus nocturnitat

(per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any 14
1|Prof. Formacio V 5.555,86 396,85
1|Prof. Formacié \Y) 5.5655,86 396,85
1|Prof. Formacio ] 5.5655,86 396,85
1|Prof. Formacié Il 5.5655,86 396,85
1|Prof. Formacio | 5.555,86 396,85
2|Prof. Formacio I 4.715,33 336,81
2|Prof. Formacio | 4.715,33 336,81
1|Prof. Plantilla 11} 6.514,88 465,35
1|Prof. Plantilla I 6.452,54 460,90
1|Prof. Plantilla | 6.452,54 460,90
2|Infermeralinfermer - 5.5657 47 396,96
2|Llevadora/llevador - 5.657 47 396,96
3|Técnicaltecnic superiof Il 4.631,22 330,80
3|Aux. TES | 4.168,10 297,72
3|TCAI | 4.168,10 297,72
4|Divers - 6.483,71 463,12
5[Divers - 5.5657 47 396,96
6|F. Administr, Il 4.631,22 330,80
6|F. Administr. | 4.168,10 297,72
6|F. S. Divers " 4.631,22 330.80
6|F. S. Divers | 4.168,10 297,72
7|Sub-portalliteres - 3.704,98 264,64
7|Subaltern - 3.704,98 264,64
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Plus vinculacio
(Per jornades completes)

Anys treballats Total/any /14
1 89,48 6,39
2 178,98 12,78
&) 268,47 19,18
4 357,95 25,57
B 447,45 31,96
6 507,11 36,22
7 566,78 40,48
8 626,43 44,75
9 686,08 49,01
10 745,76 53,27
11 805,42 57,53
12 865,08 61.79
13 924,73 66,05
14 984,42 70,32
15 1.044,07 74,58
16 1.103,72 78,84
17 1.163,40 83,10
18 1.223,06 87,36
19 1.282,73 91,62
20 1.342,37 95,88
21 1.342,37 95,88




Taules salarials 2024

Annex 6

Plus responsabilitat
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any na
1|Prof. Plantilia i 12.349,91 882,14
1|Prof. Plantilla Il 9.262.43 661,60
1|Prof. Plantilla | 6.174,97 441,07
2|Inferm. 1} 4.631,22 330,80
2|Inferm. 1] 3.859,34 275,67
2|Inferm. | 3.087.48 220.53
4|Divers m 6.174,97 441,07
4|Divers ] 5.403,08 385,93
4|Divers | 4.631,22 330,80
5|Divers 1] 3.859,34 275,67
5|Divers Il 3.087,48 220,53
5|Divers | 2.315.60 165,40
6[/F. Adm/S. Divers [} 1.852,47 132,32
6[F. Adm/S. Divers 1] 1.543,72 110,27
6[/F. Adm/S. Divers | 1.234,98 88,21




Taules salarials 2024
Annex 7
Altres conceptes salarials variables

Retribucié variable en funcié d'objectius
(Per jornades completes) grups 1, 2 i 3 nivell |l

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
1|Prof. Plantilla It 6.534,76
1|Prof. Plantilla I 6.534,76
1|Prof. Plantilla | 6.534,76
2|Inferm. = 1.912,59
3| Técnicaltecnic superio 1] 1.759,36

Retribucié variable en funcié d'objectius
(Per jornades completes) Grups 3 nivell |, 4, 5,617

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
3|Aux. TES | 1.250,42
3|TCAI | 1.250,42
4|Divers - 1.543,74
5|Divers - 1.323,22
6|F. Administr. li 1.389,38

6|F. Administr. | 1.250,42
6|F. S. Divers 1] 1.389,38
6|F. S. Divers I 1.250,42
7|Sub-portalliteres = 1.111,50
7|Subaltern - 1.111,50

(*) La retribucio variable per objectius del grup 5 s'adequara segons

i
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Sistema d'incentivacié, promoci6 i desenvolupament professional

SIPDP grup 1.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 3.335,89 277,99
Nivell B 7.736,29 644,69
Nivell C 12.153,48 1.012,79
Nivell D 15.126,78 1.260,57
SIPDP grup 2.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 1.810,27 150,86
Nivell B 3.319.12 276,59
Nivell C 4.827,82 402,32
Nivell D 7.330,70 610,89
Plus titulacio Total/any mensual (x12)
Portalliteres 201,25 16,77
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Sistema d'Incentivacio i promocio

Nivell A 5%
Grup prof |Liac lreball N Salari base N2
5%
3| Técnicanecmic supenor | 1 1.220.59] 101,72
3|Aux. TES | 1.035,35| 86.28
3|TCAI | 1.069,27 89,11
4|Divers - 1.816.00 151,33
5|Divers - 1 467,31 122.28
6|F_Administr [} 1.219,90 101.66
6]F Administr | 1.069,18 89,10
6|F. S Divers [} 121973 101.64
6[F. S Divers | 1.068.51 89,04
7|Sub-ponaliileres - 979,85 81,65
7|Suballerns - 908.74 75.73
Nivell B 8%
Grup prof |Lloc treball Salari base | n2 |
8%
3| Técnicanécnic supenor I 1952.95| 162.75
3|Aux TES | 1.656,57| 138.05
3|TCAI | 1.710.84 142,57
4|Oivers - 2.905,60| 242,13
5|Divers - 2.347.69| 195,64
6|F. Administr il 1,951.83 162.65
6{F. Administr. | 171069 142,56
6|F. S. Divers 1] 1.951,57 162,63
6|F. S Divers | 1.709,62 142.47
7|Sub-portalliteres - 1.567.76 130.65
7|Subalterns = 1.453,99| 121.17
Nivell C 10%
Grup prof. [Lloc treball N Salari base I n2 |
10%
3| Técnica/técnic superior Il 2.441,19| 203.43
3|Aux. TES | 2.070,71 172.56
3|TCAI ! 2,138,55| 178.21
4| Divers 3.632,00] 302,67
5|Divers - 2,934,62| 244,55
6|F Administr 1] 2439,79| 203.32
6|F. Administr. | 2,138,36 178.20
6|F S. Divers I 2.439.46] 203.29
6|F S Divers ! 2.137.03| 178.09
7| Sub-pontalliteres - 1.959,70 163,31
7 |Subalterns - 1.817,49] 151.46
Nivell D 12%
Grup prof. [Lioc treball N Salari base 12 |
12%
3| Técnicanecnic supenor I 2.920.43| 244,12
3]Aux TES | 2.484,85| 207,07
3|TCAI | 2.566,26] 21385
4|Divers - 4.35840| 363.20
5|Divers - 3521,54] 293.46
6|F. Administr [} 2.927.75 243,98
6|F. Administr ] 2566.03| 213.84
6[F. S Divers 1l 2927 35| 243.95
6|F. S Divers | 2.564.43| 21370
7 |Sub-portaliileres - 235164| 19597
7|Subalterns - 2180.98] 181,75
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Altres conceptes salarials

Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)
s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Plus dissabte preu/hora
Grup professional 1: 3,92
Grup professional 2: 3,27
Grup professional 3: 2,60
Grup professional 4 i 5: 2,60
Grup professional 6 7: 2,60

Plus diumenge
Grup professional 1: 7,19
Grup professional 2: 6,54
Grup professional 3: 5,19
Grup professional 4 i 5; 5,19
Grup professional 6 7: 5,19

Plus festiu
Grup professional 1: 11,59
Grup professional 2: 10,84
Grup professional 3: 6,74
Grup professional 4 5: 6,77
Grup professional 6i 7: 5,94
Plus festiu especial (per dia) 38,64

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions
per manutencid i allotjament sén les reflectides a les taules segiients

Dietes i despeses 2023

Esmorzar 3,15

Dinar 16,75

Sopar 16,75
Desplagament + pernocta: 36,63

Utilitzacid vehicle propi (euros./Km) 0,26

Deduccions per manutencio i allotjame Intern Semi intern
Grup professional 1 i 4: 138,15 115,13
Grup professional 2 i 5: 115,13 92,09
Grup professional 3,6 7: 92,09 74,82
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Preu/hora de I'atencié continuada presencial

Aquesles quantitals s'han d'incrementar en una onzena pairt (compiement de vacances)

Grup Prof.|Lloc treball laborable | dissabte |diumenge/festiu
1{Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell 35,36 38,56 38,56
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 37,50 40,71 40,71
1|Prof. Formacio 26,52 28,92 28,92
1|Prof. Formacio 26,52 28,92 28,92
1|Prof. Formacio 24,75 26,99 26,99
1|Prof. Formacio 21,21 23,14 23,14
1|Prof. Formacio 17,68 19,28 19,28
2 |Prof. Formacio 12,49 14,12 14,12
2 |Prof. Formacio 10,41 11,77 11,77
2|Infermeralinfermer 20,05 22,66 22,66
2 |Llevadoralllevador 20,82 23,54 23,54
3|Tecnica/tecnic superior 15,07 17.03 17,03
3|Aux. TES 12,77 14,44 14,44
3|TCAI 13,20 14,91 14,91
4|Divers 22,42 25,33 25,33
5|Divers 18.11 20,47 20,47
6|F. Administr 15,06 17,03 17,03
6|F. Administr. 13,20 14,91 14,91
6|F. S. Divers 15,06 17,03 17,03
6|F. S. Divers 13,20 14,91 14,91
7[Sub-portaliiteres 12.10 13,67 13,67
7 |Subalterns 171,22 12,68 12,68

Es consideren guardies especials les de Nadal t Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del
dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00
hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.
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Preu/hora de I'atencio continuada localitzable

Aguestes quaniitats s'han d'incremenlar en una onzena part (complement de vacances)

Grup Prof.  Lloc treball laborable | dissabte  diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 14,15 15.42 15,42
1|Prof, Plant. nivell SIPDP 8, C, D 15,00 16.24 16,24
1|Prof. Formacio 10,61 11,57 11.57
1|Prof. Formacio 10.61 11,57 11,57
1|Prof. Formacio 9,90 10,80 10,80
1|Prof. Formacio 8.49 9.25 9,25
1|Prof. Formacio 7,07 7.71 7.71
2 Prof. Formacio 5.00 5,65 5,65
2 Prof. Formacio 4.17 4.71 4,71
2 Infermera/infermer 8,02 9.07 9.07
2 Llevadora/llevador 8,33 9,42 9.42
3 Técnica/técnic superior 6,02 6.81 6,81
3 Aux. TES 511 5,79 5.79
3 TCAI 5,28 5,97 5,97
4,Divers 8.97 10.13 10,13
5 Divers 7,25 8,19 8.19
6|F. Administr. 6,02 6.81 6,81
6 F Administr 5,28 5,97 5,97
6 F.S. Divers 6,02 6,81 6,81
6|F. S. Divers 5.28 5.96 5,96
7 Sub-portalliteres 4,84 5,46 5.46
7 Subalterns 4,49 5,07 5,07

A partir de I'hora de gudrdia de localitzacié 1.116, el preu sera incrementat en un 15% respecte de I'establert a la taula salarial

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25
de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un incremenl del 100%.
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Retribucié anual complementaria

Complement d'atencié programada (x14)
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any n4
1 Prof. Plant. I 5.645,88 403,28
1| Prof. Plant. Il 5.199,74 371,41
1] Prof. Plant. | 4.537,69 324,12

Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any na
1| Prof. Plant. 11 3.071,45 219,39
1| Prof. Plant. Il 2.648,77 189,20
2| Inferm/Llevad - 865,63 61,83

Complement SIP (x14)
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any 4
Grups 3 al7 507,15 36,23

Complement d'atencié continuada
Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vac
Grup prof. Lloc treball N Total/lany
1 Prof. Plant. I 2.374,81
1 Prof. Plant. il 2.048,27
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Taules atenci6 primaria de salut

Complement dispersio territorial grup 1.2

(Per jornades completes)

Grup prof.

Lloc treball

Complement lloc de treball

Total/any

14

—_

Metgessa/Metge de
familia-
Pediatre/Pediatra

T1

Ambits urbans <
25.000 hab

798,79

57,06

T2

T3

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

Ambits (rurals o
urbans) finsa 3
municipis

1.597,56

2.396,35

114,11

171,17

T4

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o
mes municipis

3.426,49

244,75

Complement dispersio territorial grup 2.2

(Per jornades completes)

Grup prof.

Lloc treball

Complement lloc de treball

Total/any

14

N

Social

T1

Ambits urbans <
25.000 hab

798,79

57,06

Infermeralinfermer/Treb.

T2

Ambits urbans >
25.000 hab

Ambits rurals amb
meés d'1 nucli
poblacional

1.597,56

114,11

T3

Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipis

2.396,35

171,17

T4

Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o
meés municipis

4.539,55

324,25

Ambit urba: 1 sol nucli poblacional
Ambit rural: més d'1 nucli poblacional

P






