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ACORD PARCIAL DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL NOU CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL
DE LA FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU PER

ALS ANYS 2018-2020

% Barcelona, a 20 d’octubre de 2023
J"-_H__ /
REUNITS \u_

D’una banda:

En nom i representacié de la FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE L’'HOSPITAL DE LA SANTA
CREU | SANT PAU (FGSHSCSP), en la seva condicié de part empresarial de la Comissid
negociadora del conveni col-lectiu de treball de la Fundacio de Gestié Sanitaria de I'Hospital de

la Santa Creu i Sant Pau per als anys 2018-2020:

3 Montserrat Castilla Fuentes, Directora de Professionals

Xénfa Acebes Roldan, Directora Assistencial
Maria Lacueva Abad (suplent), Directora Infermera
M/pﬁtserrat Vintro Feliu, Directora Economic Financera / / /p

yén Moragues Pastor, Director Serveis Generals

\\'\.\‘

Ide Fﬂl‘tra:

La part social de la Comissié negociadora del conveni col-lectiu de ‘treball de la Fundacié de
Gesti6 Sanitaria de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau per als anys 2018-2020:

UGT-AEPASP:
- Angel Chamero Garcia
- Luis Martinez Zamora
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APCF:
-Carlos José Romero Carrete (suplent)
-Candido Judrez Rubio

API:
- Julia Arquer Balmes
- José Pino Salas

) CC0O0:
- Javier Garcia Carrasco

%Jordi Prenafeta Torres

CGT:
- Luis San Martin Bafios
-Jose Luis Lopez Mayor

FTC-IAC:
- Eduard Lucas Camacho

= SATSE
SPA-SATSE: NG

-Sonia Gorin Martorell

Ambdues parts es reconeixen plena i reciproca capacitat per I'atorgament del present Acord i

N
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als seus efectes, \\

/ MANIFESTEN
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~ \'_ . 5y A
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/| 1.-Queta-signatura del lll conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié

primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la / [P
Salut ha incorporat millores de les condicions laborals.

Il.-Que es proposa aplicar una millora de les condicions laborals dintre del conveni col-lectiu de
treball de la FGSHSCSP per als anys 2018-2020, dintre del marc d’harmonitzacié de les condicions
laborals del personal sanitari de IICS i de la sanitat concertada (SISCAT), i per analogia
intétpretativa, a 'empara de la Disposicié Addicional Tercera de la Llei de pressupostos de |
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Generalitat de Catalunya per a 'any 2023, que ha disposat que s6n adequacions retributives
d’acord a I’article 25.3 de la normativa pressupostaria referida.

I.-Que ambdues parts han arribat a un acord que modifica el conveni col-lectiu treball de la
" Fundacié de Gesti6 Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau per als anys 2018-2020

actualment vigent.

IV.- Que per aquest motiu, dins I'ambit de negociaci6 d’aquest Conveni i en atencio a alld que \%

disposa Varticle 86 de I'Estatut dels Treballadors, ambdues parts convenen subscriure el

‘ present ACORD PARCIAL en els termes i sota les condicions que s’especifiquen a les seglients:
| N
__ CLAUSULES Y&‘\Q

PRIMERA.- Ambit d’aplicacié

% v

' El present Acord sera d’aplicaci6 a totes les persones treballadores de la FGSHSCSP contemplats

‘ a I'article 1 del Conveni Col-lectiu de treball de I'empresa FUNDACIO DE GESTIO SANITARI
/ L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU pels anys 2018-2020.

/ SEGONA.- Vigéncia de I’Acord

La mateixaque la disposada a I’article 2 del Conveni Col-lectiu de treball de 'empresa FUNDACI /
DE GESTIO SANITARIA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU 1 SANT PAU per als anys 2018-2020. "’

TERCERA.- Addicié de Iarticle 47 (bis) i article 67 (bis) i modificacié article 55.1 b)

v
W4 S’afegeix 'article 47 (bis) que quedara redactat de la segiient forma:

/‘(
s Art. 47 (bis).- Retribucié anual complementaria: Complement d’adscripci6 a carrera i promocié
7 "y
// professional.
\\

S'estableix un complement anual d’adscripcié a carrera i promocié professional. Sera
proporcional a la jornada contractada, i es percebra de forma automatica a partir del primer any

{
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\ de prestacio efectiva de serveis en el grup professional. El seu import esta recollit a 'annex 1.12
& i es percebra en 14 mensualitats, sense que pugui ser compensable ni absorbible.

. =X
. S’afegeix I'article 67 (bis) que quedara redactat de la segilent forma:
K \ Art. 67 (bis).- Nou nivell IV del sistema de promocié professional.
L
% Per als grups professionals C.1, C.2, D.1, D.2,, E.1 i E.2 es crea un nou nivell IV retribuit, quin
import sera el 12% del salari base de cada grup professional. El seu import esta recollita 'annex )
' e
1.8. X,

Mentre no s’estableixin per la comissié negociadora els requisits d’accés a aquest nou IV Nivell
dels grups referits, transitoriament s’aplicara com a requisits per poder ser avaluats:

-Grup C.1i C.2: Acreditar un temps d’antiguitat a 'empresa d’un any dins el grup professional,
220 hores de formacié continuada i 27 anys d’exercici professional.

Per tant, els professionals que hagin assolit el nivell Il les hores que hauran d’acreditar seran 20

hores.
-Grups D.1, D.2., E.1 i E.2: Acreditar un temps d’antiguitat a I'empresa d’un any dins el grup

professional, 160 hores de formacié continuada i 27 anys d’exercici professional.
Per tant, els professionals que hagin assolit el nivell il les hores que hauran d’acreditar seran 20

hores.

El nivell IV sera consolidable per a tots els grups professionals.

.'; Es modifica l'article 55.1 b)

b
Es modifica I'article 55.1 b) eliminant la incompatibilitat del plus dissabte amb el complement \
de nocturnitat, de manera que queda redactat de la seglient forma:

1-.Plus dissabte:

a) Per cada hora de treball efectiu realitzada en dissabte, es percebra, a més del salari \L —;
ordinari, un complement salarial anomenat “plus dissabte”. Quan un festiu treballat | I." [
coincideixi en dissabte, s’abonara el plus festiu intersetmanal, el qual absorbira el plus I'I Jn_,{
dissabte. : \J

b) Aquest complement és compatible amb el complement de nocturnitat i incompatible
amb la jornada complementaria d’atencié continuada i amb les hores extraordinaries,”
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N
¢) Aquest complement s’aplicara exclusivament a les persones treballadores dels grups N)
B.1,B.2,C.1,C.2,D.1,D.2, E.1i E.2. 7

d) Limport del complement “plus dissabte” sera el fixat en taules a IannexI.

QUARTA.- Equiparaci6 del salari base del grup professional titulats de grau mitja sanitari
d’infermeria al salari base del subgrup professional de llicenciats sanitaris.

% Per tal d’assolir I'equiparacié del salari base de els/les titulats/des de grau mitja sanitari
SC d’infermeria al salari base del subgrup professional de llicenciats sanitaris s'aplicara:

A) Al 2023: I'import del complement d’adscripcié del subgrup professional A1.3. (Annex

1.12)
B) Al 2024: es valorara la viabilitat de poder implementar la diferencia pendent i el J
calendari d'implementacié de I'import restant. \ _§

CINQUENA.- Modificacié de I'article 29.1 b) i 34.1 a) |

Es modifica I'article 34.1 a) eliminant Grau en educacié social que s’afegeix a I'article 29.1 b)

/'N (}’ SISENA.-Els efectes retributius sera 1 de gener de 2023. Excepte el disposat a la clausula Quarta

/ lletra B).

SETENA.- Dipdsit i registre de I’Acord

/
s parts acorden dipositar el present Acord davant la Seccié de convenis col-lectius del

Départament de Treball, facultant a PAU MARTINEZ SIGNES, amb DNI 472502725, per a poder
_/presentar els documents que siguin necessaris a |'efecte del registre del present Acord Parcial.
Y,

4
El'gué es signa en prova de la seva conformitat per ambdues parts i per triplicat exemplar, en la

data i lloc indicats en I'encapcalament.
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TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2023
CONVENI COL-LECTIU FGSHSCSP 2018-2020

1.12. COMPLEMENT ADSCRIPCIO CARRERA I PROMOCIO PROFESSIONAL .

Els imports corresponen a jornada anual completa. AT
Segons classificacié professional vigent a l'empresa. N -‘-\
i S

|srup professional/subgrup Total Anual

Al1.1. Facultatiu especialista 1.383,62

A1.2, Facultatiu col-laborador 1.013,18

A1.3. Llicenciats sanitaris 1.054,62 i
B1-Diplomat sanitari 1.054,62

C1-FP grau superior sanitari 780,50

D1-FP grau mitja sanitari 677,88 .
E1-Auxiliar assistencial 654,50

A2-Titulat grau superior no sanitari 1.064,84

B2-Titulat grau mitja no sanitari 860,86 )
C2-FP grau superior no sanitari 780,50 \ Q
D2-FP grau mitja no sanitari 677,88

E2-Aucxiliar no assistencial 41,06 574,84

-No és possible aplicar el complement d'adscripcid als subgrups que no poden accedir a la carrera professional S-(\\
(B1.3 1 AL4).

-Grup Al: per aplicar & complement d'adscripcio han d'haver accedit a la carrera professional prevista

al'annex 1.7.

Taules confeccionades llevat d'error 0 omissio.
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1.8. PROMOCIO PROFESSIONAL

Els imports corresponen a jomada anual completa.
Segons classificacié professional vigent a I'empresa.

FP de grau superior sanitari
Nivell I 98,42 1.181,04
Grup C.1 [Nivell I 151,16 1.813,92
Nivell I11 185,22 2.222,64
Nivell 1V 260,15 3.121,80
FP de grau mitja sanitari
Nivell 1 . 75,33 903,96 Va
Grup D.1 [Nivell 11 120,47 1.445,64 &
Nivell 111 146,47 1.757,64 . S
225,94 2.711,28 i A’SA
66,29 795,48 S ?
106,03 1.272,36
127,55 1.530,60
218,15 2.617,80}

= S

1 Y I
i . : e WA
Titulats de grau superior ho sanitar \ &
Nivell T 207,60 2.491,20 G
*Grup A2 [NivellTI 445,83 5.349,96 U
Nivell IIT 656.78 7.881.36 U &
Nivell IV 911,88 10.942,56|
—@mﬁ mita no sanitari ?
Nivell 118,42 142104
Grup B.2  [Nivell 11 189,42 2.273,04
Nivell 11 227,29 2.727,48
ivell IV - 297,66 3.571,92
[FP de grau superior no sanitari
Nivell 1 98,42 1.181,04
Grup C.2 [Nivell 11 151,16 1.813,92
i 185,22 2.222,64
i 260,15 3.121,80) /
-~
i 75.33 903,96 P
120,47 1.445,64] / @
i 146,47 1.757,64 R
225,94 2.711,28| /
64,28 771,36
98,13 1.177,56
119,06 1.428,72
191,62 2.299,44

Taules confeccionades llevat d'error o omissio.
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1.3. PLUS DISSABTE, PLUS DIUMENGE I PLUS FESTIU

Imports per hora.

3 sanitari, d_tmmldes, en formacio
Grup B.1 B.1.1 Amb especialitat
B.1.2  Sense especialitat 3,37 9,94

FP de grau superior sanitari :

Grup c1 C.1.1 _|FP de grau superior sanitari [ 2,06 8,43
FP de grau mitja sanitari

Grup D.1  F7TFF de grau mitja sanitar I 2,06] 8,43

> Auxiliars assistencials

Grup E.1 == Tauxiliars assistencials T 2,06] 8,43

Titulats de grau mitja no sanitari

Grup B.2 B.2.1 _|Funcid técnica 3,37 9,94
B.2.2 |Funcio de gestid 3,37 9,94
FP de grau superior no sanitari
C.2.1 [Funcié administrativa i técnica 2,06 8,43
Grup C.2 Funcio tecnic/a electromedicina, electromecanica i
C.2.2 |polivalent de manteniment 2,06 8,43
_C23 Funcié serveis 2,06 8,43
FP de grau mitja no sanitari
D.2.1 |Funcio administrativa i técnica 2,06 8,43
Grup D.2 Funcié técnic/a electromedicina, electromecanica i
D.2.2 |polivalent de manteniment
D.2.3 Funcid serveis
Auxiliars no sanitaris
E.2.1 |Auxiliars no assistencials







