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COMUNICAT OFICIAL DEL SINDICAT D’INFERMERIA | FISIOTERAPEUTES DE CATALUNYA, SATSE

Barcelona, 28 de Novembre del 2023 - Des del Sindicat d’Infermeria i Fisioterapeutes SATSE Catalunya,
volem denunciar la campanya de descredit engegada pels sindicats que no tenen representativitat en les
Meses de Negociacid, basada en mentides i informacions esbiaixades amb les quals no aconsegueixen res
més que afeblir el col-lectiu d’infermeres.

Ja vam patir critiques quan vam signar el Ill Conveni SISCAT en el que vam aconseguir iniciar el cami de
I’equiparacid salarial amb els titulats de grau, entre altres millores; i el temps esta demostrant que és un bon
conveni amb millores reals i immediates per a la professio.

Pero les critiques desmesurades després del preacord a I'ICS tant per part dels sindicats abans esmentats,
com del Consell de Col-legis professionals, no tenen cap mena de sentit. Critiques d’uns sindicats que, tot i
formar part de diferents organs representatius, no aporten res per millorar les condicions laborals més enlla
de la critica per la critica o, d’'uns Col-legis que van desaprofitar I'oportunitat d’incidir a les condicions
laborals de les infermeres de I'ICS amb la Mesa Infermera que no van voler formar. Ara tots opinen des de la
distancia, mantenint un posicionament demagogic que, a la practica, implicaria la consolidacido de les
retallades patides els darrers anys, ja que no tancar res implica mantenir el que hi ha.

Igualment, pensem que la millor manera d’entendre el preacord és la seva lectura, aqui tens I'enllag i
algunes infografies, tot i que la millor nota informativa sera el teu calendari i nomina de I'any vinent.

A més tornem a aclarir que:

e EL RECONEIXEMENT DEL GRAU NO DEPEN NI DE LA MESA SECTORIAL DE L’ICS ni de cap altre ambit de
negociacié de condicions laborals a Catalunya, VE REGULADA A LA LLEI DE L'ESTATUT MARC, que esta en
vies de modificacié al parlament Estatal amb la participacié de SATSE per la seva representacié a totes les
meses sectorials del personal estatutari, pero hem aprofitat a I'ICS la realitat del SISCAT per fer un pas
endavant cap al seu reconeixement fins on ens permet la normativa basica.

e EL MATEIX PASSA AMB LA JUBILACIO PARCIAL, com a professié de risc, o la LLEI DE SEGURETAT DEL
PACIENT per infermeria. Estem treballant des de fa anys per aconseguir aquest reconeixement i garanties
legals i ho estem fent SOLES davant I’Estat, on correspon negociar-ho.

Malgrat 'ambient creat i les critiques rebudes, nosaltres SEGUIREM TREBALLANT INCANSABLEMENT PER TAL
QUE LES INFERMERES ESTIGUEM AL LLOC QUE ENS PERTOCA, QUE ES REGULIN LES NOVES TASQUES QUE
DIA A DIA ENS ENCOMANEN. | PEL RECONEIXEMENT TANT SALARIAL COM PROFESSIONAL DE LES NOSTRES
RESPONSABILITATS.
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EXIGIM UN SINDICALISME NET, ON TOTS LLUITEM PER ACONSEGUIR LES MILLORES QUE EL NOSTRE
COL-LECTIU LI PERTOCA | NO UNA CRITICA DEMAGOGICA | DESTRUCTIVA A COP DE TUIT QUE MASSA SOVINT
NEIXEN D’INTERESSOS PERSONALS | D’UNA CERCA DE REDIT ELECTORAL.

NEGOCIAR SIGNIFICA ARRIBAR A ACORDS PERO SENSE RENUNCIAR MAI A CAP DE LES NOSTRES
REIVINDICACIONS QUE SON MOLTES MES | QUE CONTINUAREM DEFENSANT ALLA ON PERTOQUI.

PROU D’ENFRONTAMENTS | CRITIQUES, | LLUITEM PER UN COL-LECTIU UNIT!!
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