
   
 

   
 

 
 

RESUM MESA SECTORIAL ICS  27/09/2024 
 
 

Estat de les convocatòries d’estabilització: previsions de calendaris dels 
processos de totes les categories professionals fase 2 i 3 ; criteri únic i 
comú en tots els àmbits territorials per concessió de comissions de 
servei. 

 

 
 



   
 

   
 

 
 
 
 

III Acord:  
 

Conceptes retributius, i endarreriments, de III Acord pendents d’abonar 
en nòmina 
 
SATSE demana celeritat en el procés d’ implementació, i que es faci 
efectiu el abonament de les retribucions pendents. 
ICS comenta que a la nòmina de Octubre s'abonarà el complement de 
docència per llevadores hospitalàries i el complement de dedicació 
especial per professionals d’Infermeria. 
 
DPO: Informació sobre quan es resoldran les al·legacions i recursos de 
DPO 2023  
 
SATSE exigeix agilitat en la resolució de les DPO de 2023. 
 



   
 

   
 

ICS comenta que es compromet a finalitzar-les abans de finalitzar l’any, 
reconeix demores a causa del gran volum de reclamacions, i es 
compromet a contestar, totes encara fora de termini. 
 
Permisos: 
Petició d’informació sobre la instrucció relativa a criteris generals en 
l’aplicació de permisos, ja demanada a l’anterior sectorial (a petició de 
SATSE) 
Exposem la diferència de criteris en aplicació de la normativa de 
permisos de manera heterogènia, en funció de la interpretació de la 
direcció. 
ICS reconeix que està pendent i és compromet a desenvolupar-la a 
partir de la propera sectorial, per tal de establir un criteri homogeni a les 
direccions.  
 
Aplicació de les 40 hores de formació en reducció de jornada (a 
petició de SATSE): 
SATSE exposa que no es pot reduir les hores de formació en 
professionals amb reduccions per cura, a més recorda que han de 
disminuir la carrega de treball i adaptar les metes de les DPO’s en funció 
del percentatge de la reducció. 
ICS comenta que segueix la normativa de funció pública de la 
Generalitat, tot i així indica que en el cas de formació estratègica els i les 
professionals tenen garantit les 40h de formació. 
 
Permís retributiu de 8 setmanes:  
Estat actual (a petició de SATSE) 
SATSE indica que han de complir la Instrucció de funció pública, a més 
comentem que la Comissió Europea està a sobre i poden portar el cas al 
TJUE. 
ICS comenta que aplicaran la normativa quan tinguin l’autorització 
estatal per portar-ho a terme. 
 
La resta de punts el ICS és compromet a contestar-los per escrit.  


