
 

 

Què demana SATSE Catalunya al Govern que es formarà desprès de les 
eleccions del 12 M? 

 

Barcelona, Maig del 2024 - Cara a les properes eleccions del 12 de Maig, el Sindicat 
d’Infermeria SATSE Catalunya demana al Govern que es formarà després dels comicis que 
�ngui en compte les següents qües�ons com a prioritàries:  

1. Prioritzar i augmentar el pressupost en salut: és imprescindible que s’inverteixi més 
en el sector sanitari públic per tal de poder donar resposta a les necessitats d’una 
població que ha augmentat molt en els darrers anys, s’ha envellit i ha crescut la 
complexitat de les cures que requereix. En resum, cal inver�r més en un sistema que 
actualment funciona gràcies a l’esforç dels i de les professionals que treballen amb 
recursos que no responen a la realitat de la demanda.   
 

2. Augmentar plan�lles: el pressupost designat a sanitat pública cal que sigui capaç de 
sufragar un augment de plan�lles que respongui a les necessitats actuals. Per això, cal 
saber quines son aquestes necessitats a través de la realització d’un estudi de 
càrregues i una recerca predic�va sobre l’evolució de la població i les seves necessitats 
de salut en els propers anys. 
 

3. Sa�sfer els deutes pendents del III Acord: és imprescindible que l’Ins�tut Català de la 
Salut faci efec�ves les millores salarials que encara no ha abonat a infermeres, 
infermers, llevadores, llevadors i fisioterapeutes el proper mes. Volem la totalitat d’allò 
que s’ha signat amb la major celeritat. 
 

4. Traslladar a les meses negociadores les conclusions dels grups de treball de la Mesa 
de l’Harmonització: cal que les conclusions a les que arribem a la Mesa de 
l’Harmonització �nguin un efecte real, tangible i posi�u en infermers, infermeres, 
llevadores, llevadors i fisioterapeutes de l’ICS i el SISCAT.  
 

5. Infermera o infermer escolar a tots els centres públics catalans: el futur nou Govern 
començarà la seva feina acabant el curs escolar 2023/24 i això suposa l’oportunitat 
d’iniciar l’any lec�u dotant a tots els centres docents catalans d’aquesta important 
figura. 
 

6. Rever�r finalment les retalles del 2010: tant del sector purament públic, com d’aquells 
centres concertats. Fa massa temps que els i les professionals carreguen amb unes 
retallades que van minvar les seves nòmines fa gairebé 15 anys i que encara segueixen 
sense rever�r-se.  
 

7. Millorar les condicions laborals a tot el sector per tal d’evitar la fuga de professionals 
i l’abandonament de la professió: els sous, les condicions i la pressió assistencial que 



pa�m a diari fa que molts professionals op�n per marxar o abandonar la professió. 
Demanem al nou Govern que millori les nostres condicions, el que provocarà un efecte 
en cadena, ampliant les persones que volen portar a terme la professió d’infermeres, 
infermers, llevadores, llevadors o fisioterapeutes al sistema català, minorant el 
problema de manca de professionals i millorant la pressió assistencial i la qualitat del 
sistema sanitari.  
 

8. Ampliar places universitàries, facilitar i promoure els estudis d’infermeria i 
fisioteràpia: és indispensable que s’augmen�n les places en consonància amb les 
necessitats del sistema i que es promogui i ajudi als i les joves que volen estudiar 
infermeria o fisioteràpia.  En aquest sen�t és important crear un entorn laboral al 
sistema sanitari català atrac�u, per a que aquells i aquelles que s’han format a 
Catalunya es quedin a exercir la professió a casa nostra.  
 

9. Compromís en l’impuls del reconeixement de la infermera en les pròximes 
negociacions: es recorda al futur nou Govern el compromís adquirit en les 
negociacions dels convenis signats d’impulsar el reconeixement real de la professió en 
les pròximes negociacions, com és el IV Conveni SISCAT. 
 

10. Millorar les condicions als sociosanitaris i adequar els seus rà�os al paper  intermedi 
que se’ls hi ha donat dins del sistema: els rà�os d’aquest sector han de millorar molt i 
respondre a la major complexitat dels i de les pacients que ara atenen. 
 

11. Un Govern català que sigui líder i promogui en tots els fòrums estatals possibles les 
pe�cions de la Infermeria catalana:  
 

a. Grup A per infermeria, fisioteràpia i llevadoria: gràcies a les negociacions dels 
dos grans convenis de la sanitat catalana (ICS i SISCAT) hem aconseguit un 
major reconeixement econòmic de la nostra professió, que ens apropa al que 
realment som: graduats que han de pertànyer al grup A. Som conscients que 
incloure a les nostres professions en aquest grup suposa un canvi que s’ha de 
fer en l’àmbit estatal. Tot i així, reclamem al nostre Govern català que defensi i 
promogui aquest dret d’infermeres, infermers, fisioterapeutes i llevadores 
catalans a tots els fòrums estatals.  

b. Jubilació voluntària an�cipada: la professió d’infermeria compleix tots els 
requisits que es demanen per poder acollir-se en aquest dret. Tot i així no se’ns 
reconeix. Cal una norma d’àmbit estatal que faci possible l'aplicació d'un 
coeficient reductor de l'edat de jubilació per infermers i infermeres que 
presten els seus serveis en l'àmbit sanitari o sociosanitari del sector públic i 
privat. Volem que el nostre nou Govern català defensi aquest dret. 

c. Llei de seguretat del pacient: SATSE ha recollit signatures de ciutadans i 
ciutadanes a tot l’estat i presentat una ILP, per l’aprovació d’un text que 
estableixi uns ra�s obligatoris d’infermera/pacient a tots els centres sanitaris.  
A Catalunya estem molt per sota de la mitja europea i de les recomanacions de 
l’OMS. Actualment la tramitació del text està parada al Congrés i demanem al 
futur nou Govern català que sigui líder en advocar per l’aprovació d’aquesta 
norma.  
 


