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Mas apoyos para una Ley que
dara seguridad a los pacientes

SATSE sigue recogiendo firmas en todas las CC.AA. para que una Ley
garantice una ratio maxima segura de pacientes por enfermera

El objetivo es alcanzar las
500.000 firmas necesarias para
que el Congreso de los Diputa-
dos apruebe una Ley que obligue
a las distintas administraciones
sanitarias publicas a garantizar
la seguridad del paciente a través
de unas plantillas adecuadas.

Decenas de miles de profesio-
nalesy ciudadanos ya conocen la
campana "La Sanidad que me-
recemos, ley de ratios enferme-
ras", y han dado su respaldo a
la Iniciativa Legislativa Popular
impulsada desde el Sindicato de
Enfermeria.

Desde que arrancé el pasado
mes de noviembre ya son cientos
de centros sanitarios y otros lu-
gares de numerosas ciudades en
los que los delegadosy delegadas
de SATSE han pedido el apoyo de
ciudadanos y profesionales.

Misma atencion

El objetivo de la norma es garan-
tizar en todo el Estado que haya
un nimero méaximo de pacientes
por cada enfermera o enfermero
y evitar que el ndmero de ciuda-
danos atendidos siga siendo mas
del doble de lo que los organis-
mos nacionales e internaciona-
les consideran adecuado para
ofrecer una atencién seguray de

mpoct,
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Miles de ciudadanos ya han mostrado su respaldo a la Iniciativa Legislativa Popular de SATSE

calidad.

Por ejemplo, en un hospital la
media es de mas de 15 pacientes
por enfermera, cuando tenian
que ser entre seis u ocho, como
maximo.

También se pretende que
cualquier ciudadano reciba la
misma atencién y cuidados, in-

dependientemente del lugar en
el que resida, ya que, en la ac-
tualidad, cada servicio de salud
autondémico establece el nimero
de enfermeras y enfermeros en
funcién de criterios diversos en
los que cuenta mas el interés por
el ahorro econémico que mejo-
rar la calidad de los cuidados.

De manera paralela, SATSE se ha
dirigido, por escrito, al Ministerio
de Sanidad y a los consejeros de
Salud de las comunidades autd-
nomas para solicitarles su apoyo
de cara a conseguir las 500.000
firmas que posibilitardn que el
Congreso de los Diputados de-
batalaILP.=
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DINION

EDITORIAL

NI una sola agresion mas

Alo largo de una dilatada trayectoria laboral,
cualquier profesional constata que hay pro-
blemas que, tarde o temprano, se solucionan,
otros que, sin llegar a resolverse, experimen-
tan avances en positivo y otros que, lamenta-
blemente, lejos de mejorar, empeoran con el
transcurso del tiempo.

Si hablamos de las enfermeras y enferme-
ros uno de estos tltimos problemas es el de
las agresiones, tanto fisicas como verbales,
que sufren en su lugar de trabajo, ya sea un
hospital, un centro de salud o sociosanitario,
e, incluso, en el hogar de aquellas personas a
las que atienden.

Ha empeorado porque en los dltimos afnos
son mds numerosas las denuncias que llegan
a nuestra organizacién de este tipo de ata-
ques hacia la integridad fisica y psiquica de
las enfermeras y enfermeros.

Y han aumentado los casos porque la insa-
tisfaccion general hacia nuestro sistema sani-
tario publico también lo ha hecho en los ulti-
mos anos. Si sumamos uno mas uno siempre
nos dard dos. Menos recursos humanos y
materiales han propiciado més esperas y una
peor atencién no achacable al profesional y,
como consecuencia, mds pacientesy familia-
res enfadados y contrariados.

Conocemos la enfermedad y sus causas y
tenemos un diagndstico claro de la misma.
Entonces, ;por qué no hay un tratamiento

MANUEL CASCOS
Presidente

del Sindicato de
Enfermeria

NECESITAMOS UNA

LEY ESTATAL QUE

EVITE LAS AGRESIONES
A ENFERMERASY
ENFERMEROS EN
CUALQUIER SERVICIO DE
SALUD

general que, si no la cura por completo, al
menos palie lo méximo posible sus negativas
consecuencias en la salud de los afectados?
Una cuestion planteada de manera reite-
rada desde SATSE a nuestros responsables
sanitarios publicos, tanto a nivel estatal como
autonémico, y que aun sigue en la columna
de “asuntos pendientes” Cierto es que hay
‘tratamientos’ por comunidades auténomas

que intentan dar una respuesta parcial e in-
completa al problema, pero sigue sin ponerse
sobre la mesa una solucidn integral, homogé-
nea, coordinada y solvente.

Una respuesta que desde nuestra organi-
zacién entendemos que debe tener rango de
Ley para que obligue a todos, Ministerio y
Consejerias de Sanidad de las comunidades
auténomas, a trabajar en una misma direc-
ciéon con los mismos objetivos a todos los
niveles (prevencidén, informacién, asesora-
miento, atencién, sancion...).

Por ello, en recientes fechas SATSE elaboré
un proyecto normativo al respecto que tras-
ladé al Gobierno para que lo hiciese suyo y
pudiese hacerse realidad. Hasta el momento,
desde Sanidad no se ha movido ficha y se si-
guen sucediendo los titulares en los medios
de comunicacién con casos de agresiones
acontecidos en cualquier lugar de nuestro
pais.

;Cuénto tiempo mas tendremos que es-
perar para que una Ley proteja real y eficaz-
mente a nuestros profesionales? ;Cudntas
enfermeras y enfermeros mas tendrdn que
ser agredidos?, ;Cuantas noticias més ten-
dremos que escuchar en los medios de co-
municacién? La respuesta no la tenemos
nosotros, sino los que tienen en sus manos la
posibilidad de cambiar las cosas. Respondan,
sefores, respondan.s

NERJA

LO HA DICHO...

Enfermeria

personas.

OJO AL DATO

En el marco de los premios
en Desarrollo
2018, la directora de El Pais
tuvo sentidas palabras de
agradecimiento y reconoci-
miento hacia las enfermeras
y enfermeros, y destacé su
encomiable esfuerzo y dedi-
cacion ala hora de cuidar a las

Son "admirables", recalcé la
reconocida periodista, quien
confesé que en momentos es-
pecialmente duros de su vida

8.160.000

alumnos deben contar con la aten-
ci6én y cuidados de un profesional
de Enfermeria en su respectivo
centro educativo.s

siempre ha contado con el
apoyo de las enfermeras.
"En esos momentos se aprecia

SOLEDAD GALLEGO-DIAZ
Directora del diario El Pais

«Los enfermeros y enfermeras
son admirables»

mas el trabajo que ustedes ha-
cen", dijo Gallego-Diaz, ana-
diendo que "hablar del dere-
cho a ser cuidado es hablar de
Enfermeria". La periodista ob-
tuvo el premio Enfermeria tv.m

REDES SOCIALES

Enfermeria Blog @ @nfer-
meratweet En estas fiestas de
Navidad, miles de enfermer@s
seguirdn cuidando de nosotros
y estardn lejos de sus familias.
Muchas gracias por estar al pie
del cafién y procurar que todas
las personas ingresadas puedan
pasar unos dias agradables....

FUDEN @ @Fuden.es

Clinica, Atenta, Preocupada, Li-
der, Acompanante, Cuidadosa,
Innovadora, Emocional, Emo-
cionante, Amiga, Colaborado-
ra, Risuena, Amiga, Profesora,
Aprendiz, Sentida, Celebradora,
Capaz... #YoSoyEnfermera

SATSE @ @Sindicato_SATSE

A ver si otros toman nota! El Ins-
tituto Nacional de Estadistica (@
es_INE) NO volver4 a referirse a
las enfermeras y matronas como

ATS y comadronas
9ATS oo
woy matrona
r
R e

Grupo Paradigma @ @Grupo-
Paradigma Un joven estudian-
te de Enfermeria logré salvar la
vida a un nifio de 9 afios que se
estaba asfixiando en el metro

EnfermerasMadrid@@Ma-
dridCODEM  E@FEDER_ONG
lanza la campana 'AcogER+en-
fermera', un llamamiento a los
300.000 enfermeros y enfermeras
de Espaiia para fomentar el aco-
gimiento en sus casas, de forma
temporal o definitiva, a los me-
nores con #enfermedadesraras
que viven en centros de acogida.

Luz Vera@ @lvv_vera

Primera vez que uso el unifor-
me, ha sido muy emocionante
comenzar esta nueva etapa. #En-
fermeria #NuevosRetos.
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SATSE reclama una norma
sobre farmacos peligrosos

Registrado en el Congreso un manifiesto en defensa de la salud laboral

Raul Sanchez Cano
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha reclamado al Gobierno
una norma que asegure la pro-
teccion de la salud de los enfer-
meros y enfermeras que utilizan
y manipulan medicamentos pe-
ligrosos, al haberse constatado
que los riesgos para su salud son
cada vez mayores.

En un manifiesto registrado
en el Congreso de los Diputados,
que también suscribe el Consejo
General de Enfermeria y otras or-
ganizaciones y sociedades profe-
sionales, cientificas y de pacien-
tes, el Sindicato recuerda que el
uso de medicamentos peligrosos
no ha parado de crecer en los ul-
timos anos, con el consiguiente
riesgo para los profesionales y
los pacientes.

Riesgos

Aunque la propia UE reconoce
que los medicamentos peligro-
sos representan el factor de ries-
go quimico mds importante en

=
b g -
2 il
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Mar Rocha, adjunta a la Secretaria General de Accion Sindical de SATSE (42 dcha.), junto al resto de firmantes del manifiesto

Sanidad, en la actualidad, apun-
ta SATSE, no hay a nivel europeo
y tampoco en nuestro pais una
legislacién que aborde especifi-
camente los riesgos que supone
para el personal del &mbito sani-

tario la exposicion a medicamen-
tos peligrosos en el trabajo, y que
son de uso frecuente en todos los
centros sanitarios y socio-sanita-
rios e, incluso, en los domicilios
de los pacientes.

Riesgos que incluyen, por
ejemplo, que las enfermeras y
enfermeros puedan desarrollar
algiin tipo de céncer, o en caso
de embarazo malformaciones fe-
tales o abortos.=

EXTREMADURA

SATSE aumenta sus delegados
en las elecciones del SES

Marta Molinero
extremadura@satse.es

SATSE Extremadura ha conse-
guido, en las elecciones sindi-
cales celebradas el pasado 4 de
diciembre, incrementar su pre-
sencia en la Mesa Sectorial de
Sanidad al obtener 36 delegados,
dos més que en la udltima cita
electoral.

La participacién total ha sido
de 9.617 votantes, que represen-

ta al 55,23% de los trabajadores
del Servicio Extremenio de Salud
(SES).

Segunda fuerza sindical

La candidatura presentada por el
Sindicato de Enfermeria ha su-
mado 1.661 votos de enfermeros
y fisioterapeutas, lo que repre-
senta un 17,27% del total.

"Estos resultados, explica Da-

midn Cumbres, secretario gene-
ral de SATSE Extremadura, nos
convierten en la segunda fuerza
sanitaria de la Sanidad Publica
extremeia y la primera de los
sindicatos profesionales de la Sa-
nidad".

Con estos resultados, finaliza,
"comenzamos un nuevo periodo
de accién sindical y de negocia-
cién en el SES para luchar por
recuperar los derechos perdidos
en los ultimos afios".=

GALICIA

Obligan al
Sergas a
respetar la
conciliacion

Iria Carrigal
galicia@satse.es

El Juzgado Contencioso Admi-
nistrativo de Lugo ha dado la
razén a la asesoria juridica del
Sindicato de Enfermeria de Gali-
cia frente al Sergas, ya que oblig6
a un profesional de Enfermeria a
coger todas sus vacaciones du-
rante el mes de agosto, sin tener
en cuenta ni respetar la necesi-
dad de este profesional para con-
ciliar su vida laboral y familiar. El
enfermero, padre de un nifio me-
nor de 12 anos, solicitd sus vaca-
ciones entre el quince de julio y
el quince de agosto.

Ahora es el Contencioso Ad-
ministrativo de Lugo quien ad-
vierte al Sergas de que el articulo
132.3 de la Ley de Empleo Publi-
co de Galicia reconoce el dere-
cho de la preferencia de eleccién
de las personas con hijos meno-
res de doce anos.

Una ley gallega, explican des-
de SATSE, que el propio Sergas
ha vulnerado, motivo por el que
ahora tendrd que abonar el pe-
riodo vacacional que en su dia le
deneg6 al profesional de Enfer-
meria que pertenece a la Axencia
Galega de Donacién de Organos,
Sangue e Tecidos (ADOS).

Sentencia firme

La sentencia, que es firme ya que
no es posible recurso, declara
aplicable la normativa en cues-
tién, en el ambito de la ADOS,
con independencia del sistema
de rotacién de vacaciones im-
plantado, que seguira vigente
pero “siempre supeditado al ejer-
cicio de derechos que el personal
tenga reconocidos en la normati-
va que resulte de aplicacién".

Por todo eso, la sentencia es-
tima la demanda, interpuesta
por SATSE Galicia, con condena
en costas y a la indemnizacién
solicitada, y obliga al Sergas a
abonar la cantidad equivalente
a los quince dias de salario, que
fueron los que no le permitieron
la Direccién.=
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La prueba de Familiar y Comunitaria,
en el segundo semestre de 2019

SATSE reclama una mayor agilidad al Gobierno en la resolucion de los expedientes aun no evaluados

Raul Sanchez
raul.sanchez@satse.es

El Ministerio de Sanidad ha tras-
ladado al Sindicato de Enfer-
meria, SATSE, su intencion de
agilizar la tramitacién pendiente
para que la prueba de evaluacién
de la competencia del titulo de
Especialista de Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria, por la via ex-
cepcional, pueda realizarse en el
segundo semestre de 2019.

En una reciente reuniéon de
trabajo, el director general de Or-
denacién Profesional del Minis-
terio de Sanidad, Rodrigo Gutié-
rrez, compartié con el presidente
de SATSE, Manuel Cascos, la ne-
cesidad de resolver lo antes po-
sible los expedientes pendientes
y dar asf una respuesta satisfac-
toria a los miles de enfermeros y
enfermeras que llevan afos es-
perando a poder hacer la prueba.

Otro de los asuntos abordados
en la reunién fue la aplicacion
del Real Decreto de prescripcion
enfermera. Al respecto, desde el
Ministerio se informé a SATSE
que se esta trabajando para pro-
poner a las consejerias de sani-
dad autonémicas un modelo de
acreditacién unico y 4agil para
los profesionales con més de un

I ' |

El presidente de SATSE, Manuel Cascos, junto al director general de Ordenacién Profesional, Rodrigo Gutiérrez, y su equipo

ano de experiencia, asi como una
propuesta formativa online gra-
tuita y cémoda para aquellos con
menos de ese tiempo prestando
sus servicios.

Desde SATSE se incidi6, ade-
mads, en la importancia de que se
acuerden lo més pronto posible
los protocolos y guias de practi-
ca clinica y asistencial, dando asi

cumplimiento al Real Decreto de
prescripcién enfermera.

En lo que respecta a la pro-
blemética de las agresiones a los
profesionales sanitarios, el pre-

sidente de SATSE entreg6 al res-
ponsable del Ministerio la pro-
puesta de texto legislativo que la
organizacién sindical ha elabo-
rado para que haya una norma
estatal que dé una respuesta con-
junta, coordinada, homogénea y
solvente a este grave problema.

Privatizacion

Manuel Cascos trasladé tam-
bién la enorme preocupacion
de SATSE ante el intento de los
empresarios farmacéuticos de
privatizar servicios asistenciales
publicos y pidié al Ministerio de
Sanidad que anime a las comu-
nidades auténomas a que no
posibiliten unas practicas que
suponen, ademds, una usurpa-
cién de la atencién sanitaria y
cuidados que prestan los médi-
cos y enfermeros que trabajan en
Atencidn Primaria.

El encuentro fue también
aprovechado para recordar a
Sanidad que esta pendiente de
publicacién el Real Decreto que
posibilitaria la creacién de un
Observatorio de la Imagen de las
Mujeres en el dmbito sanitario.
Una propuesta hecha por SATSE
hace ya meses.»

CASTILLAY LEON

ELTSJ anula el Decreto que regula
las residencias de mayores

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

SATSE Castilla y Leén ha gana-
do una sentencia en el Tribunal
Superior de Justicia (TS]J) de esta
Comunidad por la que se anula
el Decreto de autorizacién y fun-
cionamiento de los centros de
caracter social para la atencién
a personas mayores, norma que
se dicté tras ser anulado otro De-
creto de 2016, también por sen-
tencia judicial.

Es clarificador, a juicio de
SATSE, que el TS] sefiale que “no
resulta justificado que se haya
recabado la opinién del sector
privado y no la de las entidades
locales con centros de este tipo y

que resultan igualmente afecta-
das’)y que solo a algunas se les ha
requerido sobre ratios de perso-
nal y perfiles profesionales de los
trabajadores y no se les ha dado
el traslado del proyecto”

Ademads, es insuficiente el
examen de su incidencia en los
centros de salud de las Zonas
Basicas de Salud en cuyas locali-
dades se encuentran algunas de
estas residencias.

SATSE considera “intolerable
que el tnico trdmite de audien-
cia que realiz6 la Consejeria de
Familia fuera con las asociacio-
nes empresariales que tienen
intereses en los citados centros
residenciales, que ha hecho un
Decreto a la carta de dichas ins-
tituciones”.

SATSE Castilla y Le6n impug-
né el Decreto porque suponia un
cambio de modelo asistencial, ya
que “despojaba a estos centros
del caricter sanitario y, a la vez,
regulaba de forma escasa, poco
clara e imprecisa, la ratio de pro-
fesionales con que debian con-
tar, entre ellos los de enfermeria’”.

Sin plantillas suficientes

Segtin SATSE, “dejaba la puer-
ta abierta a que estos centros
se abrieran y funcionaran sin
contar con suficientes médi-
cos, enfermeros, fisioterapeutas,
etc., recurriendo a los de Sacyl
y sobrecargando el Sistema de
Salud de la Comunidad, aparte

SATSE ya denuncié que el Decreto adolecia de numerosas irregularidades

de no garantizar una asistencia
suficiente y de calidad a los resi-
dentes, que son, en su mayoria,
pluripatolégicos y dependientes”.

El Decreto de 2017 suponia
que la asistencia sanitaria de es-
tos centros se hiciera recaer en
los centros de salud de Sacyl, sin
que quedara clara su incidencia
presupuestaria y si se iba a incre-

mentar su personal para hacer
frente a esas necesidades.
Ademads, SATSE ha instado ala
Gerencia de Servicios Sociales a
que audite las residencias de per-
sonas mayores de la Comunidad
para que se garantice una asis-
tencia de calidad a los residentes
y que cuenten con los profesio-
nales sanitarios necesarios.=
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Escasos avances en la
lucha en contra de las

agresiones en los centros

Aun no se cuenta con datos reales de los ataques a enfermeras

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha criticado que tanto el
Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social como las Con-
sejerias de Salud de las comuni-
dades auténomas estdn demos-
trando una escasa capacidad
de avance para dar una solucién
efectiva al grave problema de las
agresiones a profesionales sani-
tarios, que afecta especialmente
a las enfermeras y enfermeros.

SATSE ha constatado, en la
tltima reunién del Ambito de
Negociacién, que Ministerio y
consejerias siguen trabajando en
la recopilacion de datos que per-
mitan obtener una “radiografia
real” del problema de las agre-
siones a los profesionales, algo
que, a juicio de la organizacién
sindical, deberia haberse logra-
do hace ya mucho tiempo.

Participacion

Asimismo, el Sindicato de Enfer-
meria manifesté su queja porque
se esté trabajando en la recopila-
cién de datos entre las distintas
administraciones sin contar con
las organizaciones sindicales

NADA
JUSTIFICA
UNA
AGRESION

Acabar con las agresiones a los enfermeros y enfermeras, prioridad de SATSE

para poder realizar aportaciones
que mejoren este proceso

El Ministerio, a instancias de
las organizaciones presentes,
adelanté que quiere convocar
una reunion, el préximo mes de
enero, para abordar este tema.

De otro lado, SATSE reclamé
al Ministerio de Sanidad que se
aborde en una reunién mono-
grafica el proceso que se esta
siguiendo para realizar la OPE
de ‘estabilizacién’ y se aclaren
importantes aspectos, como la

continuidad de las fechas previs-
tas por las CC.AA. para los exé-
menes o el nimero de plazas que
finalmente se convocaran.

En cuanto al desarrollo de las
especialidades de Enfermeria,
SATSE propuso promover un
acuerdo en el seno de la Comi-
sién Nacional de Recursos Hu-
manos, para que se planifique su
desarrollo progresivo con crite-
rios armdénicos y homogéneos en
todo el Estado que permitan su
implantacién real.n

TRIBUNA

El orgullo de cuidar

v

Dentro SATSE La Rioja afronta-
mos 2019 con una importante
lista de temas profesionales y
laborales pendientes de resol-
ver, pero con el firme propdsito
de encontrar soluciones y con-
seguir el reconocimiento que
nuestras profesiones se mere-
cen. Por eso, trabajaremos, en-
tre otras cuestiones, por la recu-
peracion efectiva de las 35 horas
semanales y su repercusién en
las plantillas, por el reconoci-
miento del solape, nocturnidad
y festividad. Todo ello, con el
propésito de conseguir un ma-
yor reconocimiento y respeto
hacia nuestra profesidn.

Por todo ello, SATSE con-
tinuard reclamando a la Con-
sejerfa de Salud medidas de
caracter laboral y profesional
que pretenden no solo alcanzar
condiciones basicas para Enfer-
meria y Fisioterapia, sino tam-
bién garantizar la calidad de los
servicios sanitarios, adoptando
un modelo orientado siempre al
paciente, pero con la participa-
cién de los profesionales como
agentes garantes de la salud.
Pero también es cierto que para
cuidar con las condiciones 6p-
timas es imprescindible que la
realidad de la Enfermeria cam-
bie sustancialmente. En Espaiia,
y también en La Rioja, para mu-
chos profesionales cuidar de los

MARTA SAENZ-TORRE SARABIA
Secretaria General
de SATSE La Rioja

pacientes con las condiciones
laborales existentes y la falta de
plantilla de los centros, es fran-
camente complicado. No hay
que olvidar que en La Rioja se
necesitan 653 enfermeras para
alcanzar la ratio europea por
cada 1.000 habitantes.

CUIDAR CON ESTAS
CONDICIONES
LABORALESY

CON FALTA DE
PLANTILLA, ES
FRANCAMENTE
COMPLICADO

Ya esta bien de abusar de
la profesionalidad de miles de
enfermeras, quienes no vemos
solo nimeros en el Sistema Sa-
nitario. Vemos a personas con
nombres, con necesidades de
nuestros cuidados, porque su
salud depende de nuestro tra-
bajo y es por ellos, por los ciuda-
danos, por los que, aiin a costa
de nuestra salud, nos seguimos
esforzando cada dfa. Y nos se-
guimos sintiendo orgullosos de
cuidar.=

CASTILLA-LA MANCHA

SATSE denuncia el episodio ocurrido
en el Centro de Salud La Roda

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en Al-
bacete ha denunciado el episo-
dio violento ocurrido en el cen-
tro de salud de La Roda e insta al
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (Sescam) a “que ponga
remedio de una vez por todas y
de manera eficiente a estos la-
mentables hechos’, tal y como
sefiala la secretaria provincial de
SATSE en Albacete, Nieves Go-
mez.

Este tltimo episodio violento
sucedi6 a las cuatro de la mana-
na cuando un individuo, tras lla-

mar al timbre de Urgenciasy ser-
le abierta la puerta por una de las
enfermeras de guardia, entré en
el centro de salud y blandiendo
un cuchillo de grandes dimen-
siones lleg6 hasta la zona de con-
sultas amenazando a la enferme-
ray al médico con la citada arma
blanca, dando voces y afirmando
que o lo mandaban “al loquero”
o se quitaba alli mismo la vida.

Los profesionales consiguie-
ron llamar al 112 y la Guardia
Civil se persond en el centro de
salud donde los agentes, tras lo-
grar quitarle el cuchillo, lo lleva-
ron detenido.

SATSE Albacete y los profesio-
nales del centro, que denuncia-

ron los hechos ante la Guardia
Civil y también presentaron la
comunicacién de este episodio
violento ante el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, venian
demandado de forma reiterada
que el Sescam pusiera guardia
de seguridad en los centros de
salud, especialmente en los ru-
rales y sobre todo en las horas de
guardia.

Indicar que en muchos de es-
tos centros -desde las 15 horas
hasta las 8 horas del dia siguien-
te- no quedan nada mas que dos
profesionales sanitarios: enfer-
meray médico.

Finalmente, y tras la denuncia
del Sindicato de Enfermeria de

Fachada del Centro de Salud de La Roda, en la provincia de Albacete

Albacete, el Sescam ha vuelto a
instaurar en este centro de salud
la figura del guardia de seguri-
dad, que fue eliminado con los
recortes.

Desde SATSE se ha instado al
Servicio de Salud de Castilla-La

Mancha a que la figura del guar-
dia de seguridad se restablezca
en todos aquellos centros de sa-
lud con riesgo de que se puedan
producir agresiones tanto fisicas
como verbales hacia los profe-
sionales.=
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MADRID

Reconocen el derecho a la Carrera

a una enfermera del Maranon

Segun un fallo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

Una sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid
(TSJM) ha fallado a favor de una
enfermera del Hospital Gregorio
Maranén en su demanda contra
el citado hospital por no retri-
buirle la Carrera Profesional a la
que, en su opinidn, tiene dere-
cho. Dicha sentencia no es firme
ya que cabe recurso de casacion
para la unificacién de doctrina.
El TSIM considera que la
profesional de Enfermeria, con
vinculacién de personal laboral
fijo en el Hospital Gregorio Ma-
randn, tiene derecho a la Carre-
ra Profesional y que el hospital
ha de abonarle las cantidades
pertinentes que no le fueron re-
tribuidas en su momento, tras

paralizar la Carrera el Gobierno La Asesoria Juridica de SATSE Madrid ha conseguido que el TSJM reconozca el derecho a la Carrera Profesional

regional.

En la sentencia se indica que
la profesional de Enfermeria tie-
ne derecho a percibir la Carrera
Profesional ya que de los Acuer-
dos firmados por la Consejeria
de Sanidad “se desprende una
indudable voluntad (...) de no
discriminar salarialmente al per-
sonal Diplomado Sanitario esta-
turizado del laboral fijo; lo que se
manifiesta en el percibo de estos
dltimos del complemento de Ca-
rrera Profesional y en la igualdad
retributiva con aquéllos siempre

LA SENTENCIA NO
TIENE CARACTER
DEFINITIVO YA QUE
AUN ES POSIBLE
INTERPONER
RECURSO DE
CASACION

que ocuparan puestos homolo-
gables”

La Asesoria Juridica de SATSE
Madrid, que actud en represen-
tacion de esta enfermera, argu-
ment6 ante el TSJM, que la Co-
munidad de Madrid, mediante
un acuerdo de 2007, reconocid
que el personal laboral fijo, tanto
laboral como funcionario, tenia
derecho a un complemento “en
cuantia equivalente al comple-
mento de Carrera Profesional fi-
jado para el personal estatutario”

y que deberia percibir una canti-
dad similar.

De igual forma, la Asesoria
Juridica de SATSE Madrid argu-
mentd que, tras analizar la vida
laboral de la demandante, tenia
derecho a percibir el comple-
mento de Carrera Profesional
en el Nivel III de Carrera desde
2016, por lo que se reclaman las
cantidades no abonadas.

La sentencia del TSJM no tie-
ne, aun, cardcter fijo ya que cabe
interponer recurso de casacion.s

MURCIA

SATSE no
comparte los
Presupuestos
para 2019

Javier Adan
murcia@satse.es

SATSE Murcia ha denunciado la
ineficiencia que sufriran todos
los murcianos y, en especial, los
trabajadores del SMS a los largo
de 2019 por los presupuestos de
Sanidad recién aprobados.

Los representantes sindicales
ven incomprensible que el con-
sejero de Salud, Manuel Villegas,
proponga y avale una partida de
34 millones de euros para quitar
listas de espera con “peonadas”.

Son muchos anoslos que, des-
de SATSE, se llevan denunciando
las peonadas por ser perversas,
opacas, injustas y no equitativas
ya que no cobra el que trabaja
mas.

Desde SATSE Murcia se ase-
gura que "el Ejecutivo no debe
vanagloriarse de las cuentas
presentadas que, en base a las
experiencia de los empleados de
las sanidad publica, contintian
generando una mala gestién que
no corrige el dispendio de los re-
cursos econdémicos publicos".

"Llevamos afos reclamando
que se investigue a los responsa-
bles de la sanidad murciana para
que se esclarezca el origen de las
listas de espera o el motivo del
cierre de los quiréfanos por las
tardes/noches", indican.

Ajuicio de SATSE resulta inex-
plicable que estén sin uso cuan-
do se pueden utilizar para redu-
cir dichas listas de espera.=

EUSKADI

SATSE celebra su Xll Asamblea Autonomica

Jon Txarroalde
euskadi@satse.es

Durante los dias 11 y 12 de diciembre
ha tenido lugar en Durango (Vizcaya),
la XII Asamblea Autonémica del Sindi-
cato de Enfermeria en Euskadi.

El secretario general, José Anto-
nio de Leniz, ha sido reelegido como
mdximo responsable del Sindicato de
Enfermeria en Euskadi por los miem-
bros de dicha Asamblea Autonémica.

El reelegido como responsable au-
tonémico ha asumido importantes
retos para el préximo mandato, como
renovar el Acuerdo de Condiciones
de Trabajo en Osakidetza (caducado
desde 2009) o finalizar con éxito el

pacto por la mejora de la calidad en el
empleo. “También esperamos lograr
un acuerdo que ponga fin al conflicto
de Emergencias en Osakidetza y que
se resuelva de manera satisfactoria la
convocatoria de Carrera Profesional
de 2011’ ha declarado el secretario ge-
neral de SATSE Euskadi.

En el ambito de la Atencién Prima-
ria el sindicato seguird reclamando
nuevas competencias y el aumento de
plazas de enfermeria.

En el resto de dmbitos, el objetivo
principal de SATSE Euskadi, segiin ha
manifestado el recientemente reelegi-
do secretario autonémico, es mejorar
las condiciones laborales y profesio-
nales de la Enfermeria y la Fisioterapia
en la sanidad privada y centros resi-

denciales, mejorando sus resultados
electorales.

Reforzando compromisos

Durante las dos jornadas, se han
abordado ademas la situacién actual
y el futuro laboral de las y los més de
18.000 profesionales de Enfermeria y
Fisioterapia con los que cuenta la Co-
munidad Auténoma Vasca.

Otros temas de debate fueron adop-
tar medidas para mejorar la salud y
seguridad laboral, asi como los com-
promisos del Sindicato de Enfermeria
con la igualdad y con la mejora de los
canales de comunicacién con la afilia-
cién.=

José Antonio de Leniz, reelegido secretario general de Euskadi
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SATSE pide compromisos reales a los
partidos en las elecciones de 2019

Mas empleo, seguridad y reconocimiento social para las enfermeras v fisioterapeutas

Raul Sanchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado a los distintos
partidos politicos que incluyan
en sus programas electorales de
2019 compromisos concretos
que conlleven més empleo, més
seguridad y més reconocimiento
profesional y social para las en-
fermeras, enfermeros y fisiotera-
peutas de nuestro pais.

Ante un 2019 marcado por
las elecciones autondmicas,
municipales, europeas, y, pre-
visiblemente generales, SATSE
no quiere meras declaraciones
de intenciones, sino que todas
las formaciones que concurran
a las urnas reflejen “negro sobre
blanco” medidas concretas que,
en caso de tener responsabili-
dades de gobierno, hagan reali-
dad mejoras en las condiciones
laborales y profesionales de las
enfermeras, enfermeros y fisiote-
rapeutas.

A juicio de la organizaciéon
sindical, el primer gran com-
promiso de todos ellos debe ser
mejorar la atencién y aumentar
la seguridad del paciente a tra-
vés de un sustancial incremento
de las plantillas de enfermeras,
enfermeros vy fisioterapeutas en
todos los servicios autonémicos
de salud.

De igual manera, SATSE quie-
re ver en los diferentes progra-
mas electorales compromisos
claros para propiciar entornos

SATSE reclama mejoras a los distintos partidos politicos de cara a los comicios

laborales seguros y, para ello,
espera que impulsen la elabora-
cién de norma estatal contra las
agresiones a los profesionales y
que se adopten nuevas medidas
que mejoren la prevencién, in-
formacién y formacién en ma-
teria de bioseguridad y en lo que
respecta al manipulado de far-
macos peligrosos.

La defensa de la sanidad pu-
blica debe ser otro gran compro-
miso de los partidos politicos en
las elecciones de 2019, y, entre

SATSE ESPERA

QUE LOS PARTIDOS
INCLUYAN EN

SUS PROGRAMAS
ELECTORALES
MEJORAS PARA LOS
PROFESIONALES

otras actuaciones, deben evitar la
implantacién de empresas priva-
das, como son las farmacias, en
el ambito de Atencién Primaria,
realizando servicios asistenciales
que ya hacen de manera muy sa-
tisfactoria las enfermeras.

Por tltimo, SATSE seguira re-
clamando un mayor reconoci-
miento social de las enfermeras,
enfermeros y fisioterapeutas, a
través de campanas de informa-
cion y sensibilizacién dirigidas a
los ciudadanos =

EUSKADI

Se recupera
el 100% del
complemento
enliT

Jonebati Zabala
euskadi@satse.es

La plantilla de Osakidetza recu-
pera, por fin, el Complemento
por Enfermedad en los casos de
Incapacidad Temporal. “Recu-
peramos un derecho que nos
usurparon mediante un recorte
injusto e injustificado’, apuntan
desde el Sindicato de Enfermeria
en Euskadi.

El Consejo de Gobierno del
pasado 3 de diciembre de 2018
aprob¢ el Decreto de las retribu-
ciones y mejoras voluntarias en
situaciones de incapacidad tem-
poral al servicio del sector publi-
co de la comunidad auténoma
de Euskadi.

Dicho Decreto comenzé a
aplicarse en la némina de di-
ciembre de 2018, con el abono de
los atrasos correspondientes. De
esta forma, se abonara el 100%
de las retribuciones en todas las
situaciones de Incapacidad Tem-
poral (IT) que hayan comenzado
a partir del 1 de septiembre de
2018.=

EUSKADI

SATSE mejora las condiciones de la
Enfermeria en la Policlinica Gipuzkoa

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

Tras una larga negociacién, SAT-
SE halogrado un nuevo convenio
para el personal de la Policlinica
Gipuzkoa en los afos 2018-2021.
“Hemos conseguido mejorar las
condiciones de trabajo de enfer-
meros y enfermeras y seguire-
mos peleando por nuevos avan-
ces’, explica SATSE Guipuzcoa.

Entre las mejoras que trae este
nuevo acuerdo se encuentra una
subida salarial del 7.5% en cua-
tro afos para el personal de este
centro sanitario privado.

Por otro lado, se ha acorda-
do una reduccién de la jornada
anual en 9 horas y un manteni-
miento de salario en Incapaci-
dad Temporal al 100%. Asimis-
mo, se ha logrado aumentar en
un ano mas la excedencia para el
cuidado del menor y un aumen-
to del solape al doble de tiempo.

“Nuestra trayectoria en la de-

fensa de los intereses laborales y
profesionales de las enfermeras
de la Sanidad Privada ha que-
dado reflejada en los buenos
convenios colectivos que hemos
avalado’, anade el sindicato
Desde hace més de 8 anos
SATSE esté presente en este cen-

tro guipuzcoano perteneciente al
grupo Quirdn Salud. Actualmen-
te, el Sindicato cuenta con mas
de 90% de la representacion. En
concreto, 12 delegados del Sindi-
cato de Enfermeria representan
dia a dia a enfermeras y fisiotera-
peutas.=

CANARIAS

El12 de mayo, fecha del
examen de la nueva OPE

Rosy Diaz Jorge.
canarias@satse.es

SATSE en Canarias ha afirmado
mostrarse muy satisfecho con la
conclusién de la OPE de Enfer-
meria. Con la publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias de la
Resolucidn por la que se nombra
personal estatutario fijo en la ca-
tegoria de Enfermero a los aspi-
rantes que han superado la OPE
de Enfermeria 2007 del Servicio
Canario de Salud concluye, por
fin, el proceso.

2018 serd recordado como el
ano en el que finaliz6 una OPE de
Enfermeria que se inicié hace 11
anos y, al mismo tiempo, como
el afo en el que se ha anuncia-
do que el examen de la préxima
OPE tendré lugar en Canarias el
12 de mayo de 2019.

En este sentido, en Mesa Sec-
torial se acordé que la nueva
oposicién ofertard mas de 7.200
puestos de trabajo en el Servi-

cio Canario de Salud (SCS), de
los que alrededor de 1.800 seran
plazas para Enfermeria. El secre-
tario general de SATSE Canarias,
Leopoldo Cejas-Fuentes, explica
que "esta nueva oferta ptiblica de
empleo serd mds intensa, ya que
se ofertaran unas 500 plazas mas
respecto a la OPE 2007".

SATSE Canarias también ha
recordado a la Administraciéon
que es necesario que se establez-
can los mecanismos necesarios
para que las convocatorias de
empleo se produzcan cada dos
afos, evitando eternizar proce-
sos como el que ahora finaliza.

Por otra parte, SATSE Cana-
rias recomienda a sus afiliados
que empiecen a estudiar cuan-
to antes. De hecho, el Sindicato
tiene en marcha cursos presen-
ciales de preparacién de OPE en
los que estan matriculados unos
500 afiliados de toda Canarias,
ademas de ofertar cursos online
exclusivos y gratuitos para sus
afiliados.=
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CAMPANA 'LA SANIDAD QUE MERECEMOS. LEY DE RATIOS ENFERMERAS'

La ILP sigue sumando miles de apoyos ci

Continua en todo el Estado la recogida de firmas para que el Congreso de los Diputados apruebe una Ley q

Raul Sanchez Cano
raul.sanchez@satse.es

La recogida de firmas para que
el Congreso de los Diputados
debata una Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) y se apruebe una
Ley que permita a las distintas
administraciones sanitarias pu-
blicas garantizar la seguridad del
paciente, sigue a muy buen ritmo
en las distintas comunidades au-
ténomas.

Desde que arrancé el pasado
mes de noviembre han sido ya
cientos de lugares en los que los
delegados y delegadas de SATSE
han pedido el apoyo de ciudada-
nos y profesionales, en el marco
de la campana "La Sanidad que
merecemos. Ley de ratios enfer-
meras".

La propuesta legislativa que
ha impulsado SATSE pretende,
en concreto, que se garantice un
nimero maximo de pacientes
por cada enfermera o enfermero.

Apoyo generalizado

Son pocas las personas que, una
vez explicado el motivo de la fir-
ma, se niegan a hacerlo ya que
la practica totalidad entiende
muy necesario el contar con mas
enfermeras y enfermeros en los
hospitales, centros de salud y
centros socio-sanitarios.

Paula, una joven que firmé la
ILP en Toledo, recuerda que no
hace mucho tiempo tuvo que
estar ingresada en el hospital y
pudo constatar que habia pocas
enfermeras "y las que habia co-
rrian mas que andaban”.

En términos similares se pro-
nuncia José Manuel, quien guar-
da un recuerdo inmejorable de la
atencién y cuidados que prestan
las enfermeras y enfermeros que
atendieron a su padre en mo-
mentos especialmente duros.

"No sé si estaban estresadas,
agobiadas o enfadadas, porque
siempre vi un trato y atencién
digno de elogiar", apunta.

";Somos uno de los dltimos
paises de Europa en cuanto a
namero de enfermeras y enfer-
meros por habitante?, no tenia
ni idea", reconoce Amparo, que
también firma en uno de los
puestos instalados en Sevilla.

Y es que Espana ocupa el
puesto 24 de 28 paises, con una

El alcalde de Suances (Cantabria) también ha respaldado la camparia de SATSE

ratio de cinco enfermeras por
1.000 habitantes cuando la me-
dia supera los ocho profesiona-
les por mil habitantes, habiendo
paises que llegan hasta 15 en-
fermeras y enfermeros por 1.000
habitantes.

Una clara escasez de profesio-
nales que provoca que la aten-
cién y cuidados que reciben los
ciudadanos y pacientes sea peor
de la que les gustaria a todos los
enfermeros y enfermeras.

Para lograr las 500.000 firmas

que se necesitan, la organizacion
sindical cuenta con nueve meses
en total.

Seguridad

Por ello, el Sindicato seguird ins-
talando mesas informativas en
centros sanitarios de todas las
comunidades auténomas, asi
como en lugares emblematicos
de numerosas ciudades (plazas,
calles...). También puede firmase

El alcalde de Sant Joan (Alicante) ha firmado la ILP promovida por SATSE

la ILP en las secciones sindicales
y sedes de SATSE.

La organizaciéon sindical esta
convencida de que se lograran
las 500.000 firmas necesarias en
el tiempo marcado para poder
llevar asi al Parlamento espafiol
una Iniciativa Legislativa Popu-
lar que, en caso de aprobarse,
convertiria a Espafa es uno de
los primeros paises del mundo
en garantizar por ley unas ratios
seguras, de profesionales de En-
fermeria.

La norma impulsada por el
Sindicato de Enfermeria también
quiere acabar con las desigual-
dad en la atencidn que existe, en
la actualidad, dependiendo de la
comunidad auténoma en la que
una persona residay que en todo
el Estado los cuidados enferme-
ros tengan la misma seguridad

forma, yano habra 3&2
ciudadanos de pri- & !
mera o de segunda
en Sanidads

El aventur
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Apoyo del Ministerio y las
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SATSE trasladé a la alcaldesa de Puertollano (Ciudad Real) la necesidad de regular unas ratios minimas de enfermeras

Redaccion .
mundo_sanitario@satse.es

SATSE se est4 dirigiendo por
escrito al Ministerio de Sani-
dad y los consejeros de Salud
de las comunidades autdéno-
mas para solicitarles su apoyo
de cara a conseguir las 500.000
firmas que posibilitaran que el
Congreso de los Diputados de-
bata una Iniciativa Legislativa
Popular que evitard que el nu-
mero de pacientes atendidos
por una enfermera o enferme-
ro siga siendo mds del doble de
lo que los organismos naciona-
les e internacionales conside-
ran adecuado para ofrecer una

atencion seguray de calidad.

En la carta, enviada también
a gerentes de servicios autoné-
micos de salud, directores ge-
nerales de Recursos Humanos
de las consejerias, delegados
provinciales de Sanidad y di-
rectores gerentes de hospitales
y éreas sanitarias, se recuerda
que SATSE ha iniciado la cam-
paia “La Sanidad que merece-
mos. Ley de ratios enfermeras”
que, entre otras acciones, con-
templa la recogida de firmas
para que se garantice por Ley
un ndmero maximo de pacien-
tes por cada enfermera.

Desde SATSE se reclama su
apoyo a las distintas autorida-

des sanitarias autonémicas y
provinciales y que impulsen
acciones que regulen unas ra-
tios minimas que garanticen
la seguridad de usuarios y pro-
fesionales y la prestacion de la
atencion sanitaria de calidad
que los ciudadanos merecen.

Asimismo, se les dice a to-
dos ellos que la organizacién
sindical considera importante
alcanzar, dentro del seno del
Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, el
consenso necesario para esta-
blecer unos criterios homolo-
gables en esta materia para el
conjunto de los servicios auto-
némicos de salud.=

Con menos enfermeras, mas complicaciones
y riesgos para la salud de los pacientes

En las cartas se recuerda que, segun el estudio

sanitarios que

las evidencias cientificas

“Andlisis de la situacién de los enfermeros y
enfermeras en los centros sanitarios del pais’,
realizado por un grupo expertos, hay una media
de 15-16 pacientes para ser atendidos por un
profesional de Enfermeria en cualquier unidad
de un hospital, mientras que la ratio adecuada y
segura es de seis a ocho, como méximo.

Al respecto, desde SATSE se incide a los
responsables autonémicos y provinciales

corroboran la necesidad de aumentar las
plantillas de enfermeras y enfermeros. Segtn el
mencionado estudio, nuestro Sistema Sanitario
necesita, al menos, 130.000 profesionales de
Enfermeria y en torno a 5.000 matronas si
queremos proporcionar unos cuidados con
mas garantias que respeten la calidad de la
atencidn prestada y la seguridad de los pacientes
atendidos. =
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SATSE y CEAPA suman fuerzas para lograr
la atencion enfermera en los colegios

Firmado un acuerdo de colaboracion para mejorar la salud de ninos/as y jovenes en los centros
T

g SALERER i :

Raul Sanchez
raul.sanchez@satse.es

El presidente de SATSE, Ma-
nuel Cascos, y la presidenta de
la Confederacién Espaiola de
Asociaciones de Padres y Madres
del Alumnado (CEAPA), Leticia
Cardenal, han suscrito un acuer-
do marco de colaboracién con el
objetivo de desarrollar proyectos
de interés comun para fortalecer
una sanidad publica de calidad
que revierta en un aumento de la
seguridad y salud en los centros
educativos publicos.

El acuerdo contempla, como
primer proyecto conjunto de co-
laboracién entre ambas partes,
la puesta en marcha de una cam-
pana institucional y de comuni-
cacién centrada en la defensa de
la implantacién de la enfermera
escolar en los centros educativos
publicos de nuestro pats.

Tanto CEAPA como SATSE
consideran que existen areas de
actuacién de comun interés que
pueden desarrollarse en un fu-
turo para mejorar la salud de los
nifnos, ninas y jévenes, la educa-
cién para la salud y la promocién
de habitos saludables. Otro am-

¥ .q-.!r_'-‘.- "lf
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El presidente de SATSE, Manuel Cascos, y la presidenta de CEAPA, Leticia Cardenal, en un momento de la firma del acuerdo de colaboracién

bito de actuacién importante es
la promocién de los derechos y
deberes de los menores afecta-
dos por procesos crénicos o con
necesidades de atencién sanita-
ria especifica.

Al igual que otros organismos,
organizaciones e instituciones
nacionales e internacionales,
SATSE y CEAPA coinciden en
la necesidad de que los centros
educativos ptblicos cuenten con

la presencia de una enfermera o
enfermero que puedan atender
a los/as ninos/as y jévenes con
necesidades sanitarias especi-
ficas, ademéas de realizar labo-
res de informacién, formacién,

educacion, asistencia y cuidados
programados y de urgencia al
conjunto de la poblacién infantil
yjuvenil, asi como en todo lo que
respecta al fomento de hdbitos
de vida saludables.=

CATALUNA

El fisioterapeuta, clave para que los
amputados rehagan su vida diaria

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

Las prétesis modernas cada vez
son mas ligeras, adaptables y
menos lesivas, por lo que las
personas que han sufrido una
amputacién tienen mejores
instrumentos para recuperar
la movilidad y funcionalidad.
Pero detras de la adaptacion de
estas personas, siempre existe
un duro trabajo en el que estan
implicadas diversas disciplinas
profesionales, una de ellas es
la fisioterapia, clave de la plena
reincorporacién del amputado a
sus actividades cotidianas.

Desde antes de la operacién
(o fase prequirtrgica) el paciente
trabaja con un equipo multidisci-
plinar: médicos, fisioterapeutas,
enfermeras, técnico protésicos
y psicélogos. En un primer mo-
mento, ademas de la evaluaciéon
del paciente, se le informa y se
trabajan técnicas de relajacion.
La fase postquirtrgica, comien-
za con una etapa preprotésica,
en la que el objetivo es curar la
herida y preparar el muién para
la proétesis. Finalmente, es en la
fase protésica cuando el paciente
aprende a utilizar la protesis, pri-
mero con una provisional y pos-
teriormente la definitiva.

Los organizadores del III Con-

greso SATSE Catalunya, que ten-
dra lugar en Barcelona del 26 al
28 de febrero del 2019, han que-
rido incluir un taller sobre esta
faceta profesional de la fisiotera-
pia. Para ello, contardn con Jordi
Calvo, fisioterapeuta del Hospital
Centro de Prevencion y Rehabili-
tacion ASEPEYO y profesor de
la Universidad Internacional de
Catalufia y con el fisoterapeuta
Pol Monné, de la Unidad de Am-
putados del mismo centro.

Taller de amputados

Los docentes explicardn el pro-
ceso y las fases de rehabilitacion

Jordi Calvo y Pol Monné

de un paciente amputado, desde
la etapa prequirdrgica (en caso
de amputacién no traumatica)
hasta la fase protésica, haciendo
hincapié en la higiene postural,
elvendaje del muiiény en formas
de abordar el dolor del miembro
fantasma amputado, como por
ejemplo el Mirror Therapy.

Jordi Calvo explica que “en el
taller se repasaré la higiene pos-

tural sobre el mundn’, esencial
para el cuidado del mismo, una
de las cosas que se debe ensenar
al paciente durante la fase pre-
protésica. Ademas, se incidird en
los vendajes conformantes que
se aplican en esta fase y que mo-
delan el munoén, en especial los
de extremidades inferiores. Du-
rante la sesién se podréan visua-
lizar ejemplos de las principales
protesis existentes, explicando
las especificidades y cémo se
debe trabajar con ellas. Para fina-
lizar la parte expositiva se habla-
ré sobre la “Mirror Therapy’, una
técnica utilizada para lidiar con
la sensacién de dolor del miem-
bro fantasma del amputado.

Los asistentes podrdn conocer
un caso practico de rehabilita-
cién de una amputacién cuadru-
ple traumadtica, conociendo la
labor de los fisioterapeutas para
llegar a la funcionalidad con las
cuatro prétesis.m
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ELINE denominara a
Enfermeria correctamente

SATSE logra que no se usen terminos como ATS o comadrona

Raul Sanchez
raul.sanchez@satse.es

El Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) no volvera a emplear
en su Boletin Estadistico del
Parto denominaciones obsole-
tas con las que referirse a las en-
fermeras/os y matronas/es, tras
la peticién realizada al respecto
desde SATSE.

Tras constatar que en el Bole-
tin Estadistico del Parto se seguia
denominando a las enfermeras,
enfermeros y matronas/es como
ATS y comadronas, SATSE diri-
gié un escrito el pasado mes de
noviembre al INE para solicitarle
que modificase estos términos
desactualizados que hace ya
tiempo que no se utilizan para
referirse a los profesionales de
Enfermeria.

Una demanda que fue bien
recibida por el Instituto Nacional
de Estadistica que hace escasos
dias se dirigi6 a la organizacién
sindical reconociendo que el
boletin no se habia actualizado
convenientemente y que se iba
a proceder de manera inmediata
a la sustitucién de los términos
referidos en las nuevas tiradas de
este documento que se cumpli-
menta tras un nacimiento para

Imagen del Boletin Estadistico del Parto del INE

que el INE pueda contar con in-
formacién de cara a la elabora-
cién de su Estadistica del Movi-
miento Natural de la Poblacion.

Demanda permanente

La demanda del Sindicato de
Enfermeria al Instituto Nacional
de Estadistica se incluye dentro
de la campana permanente que
mantiene la organizacién para
que ninguna administracién pu-
blica, empresa privada, institu-
cién, medio de comunicacién o

colectivo de cualquier ambito se
siga refiriendo a las enfermeras y
enfermeros con una terminolo-
gia obsoleta.

En los dltimos tiempos, SATSE
ha hecho numerosas peticiones
similares a la planteada al Insti-
tuto Nacional de Estadistica a los
servicios de salud de las comu-
nidades, al ambito de la sanidad
penitenciaria o a la militar, asf
como en ofertas de empleo de
diferentes instituciones, tanto
del sector publico como del pri-
vado, que seguian utilizando una
terminologia obsoleta.=

NAVARRA

Cronicidad, dependenciay
afecciones neuroldgicas

Mayte Romero
navarra@satse.es

M4és de medio centenar de pro-
fesionales han asistido a una jor-
nada profesional, organizada por
el SATSE Navarra y la Asociacién
de Dano Cerebral de Navarra,
ADACEN, para ofrecer una vi-
sién global de la efectividad de
los cuidados administrados en
todas las fases de una patologia,
sobre la persona afectada y su ca-
lidad y existencia de vida.

La jornada, 'Los cuidados de
Enfermeria y Fisioterapia, apli-
cados desde el abordaje de la
afeccion hasta la fase de estabi-
lizacién', ha sido inaugurada por
AnaCarmen Sanz, jefade Areade
Enfermeria del Complejo Hospi-

talario de Navarra y coordinado-
ra de la Guia de Buenas Practicas
de Atencion al Paciente con Ic-
tus, por Francisco Fernéndez, di-
rector-gerente de ADACEN y por
Mza José Algarra, secretaria auto-
nomica de SATSE Navarra. Ha
contado también con las ponen-
cias de diferentes profesionales
del ambito de la salud, asi como
con testimonios de usuarios de la
Fundacién ADACEN.

Desde el inicio de la jornada
se ha puesto de relieve, tal como
ha introducido M= José Algarra,
que “la intervencién de Enfer-
merfa y Fisioterapia a nivel de
cuidados y acompafnamiento de
la persona afectada y su familia
desde el abordaje inicial de la
afeccion hasta la fase de estabili-

zacién son fundamentales, hasta
el punto de incidir en la mejora
fisica y psicosomatica”

Por su parte, Ana Carmen
Sanz, ha explicado que “la evi-
dencia cientifica ha demostrado
que la planificacién y ejecucion
de los cuidados de la persona
afectada deben acompanar al
paciente desde las primeras fa-
ses de intervencién, pasando
por las fases intermedias de re-
habilitacién donde los cuidados
activos son fundamentales para
el control de las dificultades aso-
ciadas a distintas afecciones vy,
finalmente, el acompanamiento
fundamental de la Enfermeria y
la Fisioterapia en la etapa de cro-
nicidad mediante el estableci-
miento de planes de cuidados.=

CASTILLA-LA MANCHA

Secretarias provinciales
de Cuencay Guadalajara

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en las
provincias de Cuencay Guadala-
jara ha reelegido a Carmen Diaz
Valentin y Rosa Cortijo Santos,
respectivamente, como secre-
tarias provinciales durante las
Asambleas que SATSE ha cele-
brado en las capitales conquense
y alcarrena.

Diaz Valentin seguiré al frente
del Sindicato de Enfermeria en
la provincia de Cuenca durante
cuatro afios més en los que se ha
marcado nuevos objetivos, entre
otros, la puesta en marcha de la
nueva sede provincial.

Desde SATSE Cuenca se van a
poder ampliar los servicios que
se prestan a los afiliados, “cree-

mos que es fundamental contar
con una sede funcional que pue-
da adaptarse a las necesidades
de los afiliados de la provincia de
Cuenca para atenderles y realizar
las actividades de formacién que
consideramos esenciales’, indica
Diaz Valentin.

Avanzar en la visibilizacion

Ademds, para estos préximos
anos tanto Carmen Dfaz como
Rosa Cortijo quieren seguir
avanzando en la visibilizacién de
los profesionales de Enfermeria
y Fisioterapia tanto en el &mbito
profesional como en la misma
sociedad, en el aumento de las
plantillas y en la mejora de las
condiciones laborales y profesio-
nales.=

CANTABRIA

Prescripcion enfermera, a
debate con la consejera

© Cficing e Cosisnicanidn

Maria José Ruiz, a la derecha de la imagen, y junto a ella la consejera de Sanidad

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

La secretaria general del Sindi-
cato de Enfermeria de Cantabria,
Maria José Ruiz, y Rocio Carde-
fioso, presidenta del Colegio de
Enfermeria, se han reunido con
la consejera de Sanidad, Luisa
Real, para abordar el estado ac-
tual del Real Decreto de Pres-
cripcién, tras la celebracion del
dltimo pleno del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional
de Salud. Norma que regula la
indicacion, uso y autorizacion de
dispensacién de medicamentos
y productos sanitarios de uso hu-
mano.

Ambas portavoces enferme-

ras, integrantes de la Mesa de la
Profesion Enfermera, han solici-
tado a la consejera cantabra que
se habilite el tramite para pedir
las certificaciones para que las
enfermeras que llevan més de un
afio de experiencia profesional
puedan prescribir y que se pon-
ga en marcha el curso necesario
para certificar a las enfermeras
que llevan menos de un afo tra-
bajando.

Ademas, desde SATSE Can-
tabria se ha incidido en que, a
la mayor brevedad, se elaboren
los protocolos necesarios para
prescripcion enfermera. Sin es-
tos protocolos es imposible el
cumplimiento del Real Decreto
de Prescripcién.=
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MADRID

Se constituye en AP el Comite
de Medicamentos Peligrosos

SATSE lo consideraba necesario frente a la opinion de la Consejeria de Sanidad

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

SATSE Madrid ha conseguido
que, finalmente, la Gerencia
de Atencién Primaria constitu-
ya el Comité de Medicamentos
Peligrosos, con el objetivo de
minimizar la incidencia de los
accidentes relacionados con me-
dicamentos peligrosos entre el
personal.

Verénica Diaz Sanchez, res-
ponsable de Salud Laboral de
SATSE Madrid, considera que
“no se valoraban los riesgos a
los que estaban expuestos los
profesionales de Enfermeria de
Atencién Primaria ya que no te-
nian en cuenta la continuidad
asistencial y que, por ejemplo,
pacientes con tratamientos con
medicamentos peligrosos que
son dados de alta en Especializa-
da tienen que continuar el trata-
miento en sus domicilios, donde
son atendidos por profesionales
de Enfermeria que estan expues-
tos a dichos medicamentos”.

Proteger la salud

La pretension de SATSE Ma-
drid es proteger la salud de los
profesionales de Enfermeria de
Atencién Primaria para lo que

Imagen del interior del Centro de Salud de Monterrozas

ES NECESARIO
ESTABLECER
UN SISTEMA
DE REGISTRO
Y VIGILANCIA
UNIFICADO DE
ACCIDENTES

era esencial la constitucién del
Comité de Medicamentos Peli-
grosos. “Si se desconocen qué

medicamentos se utilizan, las
medidas de proteccién que se
toman o cudl es la dindmica de
trabajo es dificil hacer preven-
cién’, anade Verénica Diaz. En
este sentido, afirma, “necesita-
mos instrumentos de control y
seguimiento, siendo primordial
establecer un sistema de registro
y vigilancia unificado de acci-
dentes con estos medicamentos”.

Este Comité de Medicamen-
tos Peligrosos, formado por ex-
pertos, debera determinar qué
medicamentos peligrosos se uti-
lizan en Atencién Primaria, cuéa-
les son las medidas preventivas
que deben adoptar los profesio-

nales sanitarios ante ellosy, prin-
cipalmente, disefiar la formacién
especifica y la que dichos profe-
sionales, especialmente los de
Enfermeria, deben tener para su
manejo.

Seguimiento de accidentes

Verdnica Sanchez cree que el
trabajo de este Comité tiene que
comenzar cuanto antes para for-
mar e informar y, claro estd, para
llevar a cabo un seguimiento de
los accidentes laborales que ten-
gan estos medicamentos peligro-
sos como principal actor.

Por tal motivo, desde el Sin-
dicato de Enfermeria en Madrid
se insta a la Gerencia de Aten-
ci6n Primaria a que con carac-
ter urgente se elabore listado
de los grupos de medicamentos
peligrosos en Atencién Prima-
ria, bajo el epigrafe definitorio
general correspondiente (anti-
neopldsicos, otros con riesgo de
carcinogenicidad, teratogenici-
dad u otra toxicidad y aquellos
con riesgo reproductivo), con el
fin de homogeneizar, para toda
la Gerencia de Atencién Primaria
el uso de los medicamentos peli-
grosos, adaptando en la medida
delo posible la guia farmacotera-
péutica disponible.=

GALICIA

Talleres
gratuitos para
los afiliados

a SATSE en
Pontevedra

Iria Carregal
galicia@satse.es

SATSE en Pontevedra acoge es-
tos meses varios cursos y talleres,
dentro de su programa de for-
macién gratuita, dirigidos a las
afiliadas. Uno de los talleres que
més éxito ha tenido es el de nu-
tricién, 'Alimentacién en situa-
ciones especiales: HTA, Diabetes
Mellitus, Obesidad, Estrenimien-
to, Ulceras de Presion'.

Se han tratado temas relacio-
nados con los cuidados nutri-
cionales para mejorar el estado
de salud y la calidad de vida de
las personas diagnosticadas de
enfermedades relacionadas con
la alimentacién. Una de las fun-
ciones de la enfermera, princi-
palmente la de Primaria, es la de
poder prescribir alimentos ade-
cuados a los pacientes y la po-
blacién en general, puesto que
“es fundamental para prevenir y
promocionar la salud’, ha expli-
cado Neri Ferndndez, enfermera
y profesora del taller.

El trabajo nutricional es fun-
damental en la Enfermeria de
AP, pero teniendo en cuenta que
la enfermera puede realizar, en
cualquier &mbito, estos cuidados
nutricionales. “La poblacién esta
cambiando y reclama unos cui-
dados diferentes’, finaliza Neri.m

GALICIA

SATSE advierte del incremento de
agresiones en el ambito sanitario

Iria Carregal
galicia@satse.es

Tres de cada diez profesionales
sanitarios de Galicia que han su-
frido una agresion fisica o verbal
en el primer semestre del ano
son enfermeras. Asi lo afirman
los datos ofrecidos por el Sergas
relativos al primer semestre de
2018.

Desde el Sindicato de Enfer-
meria se observa con preocupa-
cién cémo se han incrementado
las agresiones.

De maés de 36 millones de ac-
tuaciones sanitarias que se han
llevado a cabo entre enero y ju-

nio de 2018, se han visto afecta-
dos un total de 250 profesionales,
con 227 episodios de violencia
externa, fisica o verbal, "un incre-
mento importante si tenemos en
cuenta que en el mismo periodo
de 2017, se denunciaron en Ga-
licia 174 casos", afirman desde
SATSE Galicia.

Tres de cada 10

En el caso de los profesionales
de Enfermeria, tres de cada diez
han sufrido una agresion fisica
o verbal en el primer semestre
del ano. Es decir, un 33,3% de
las enfermeras sufrieron algin

tipo de agresion, fisica o verbal.
Le siguen los médicos con un
23,6% de casos de agresiones, y
los TCAEy celadores, ambos con
un 19,2% de los casos.

Una vez mas, el colectivo fe-
menino vuelve a ser el que mas
agresiones ha recibido con un
76,1%, frente al 23,9% del colec-
tivo masculino.

Por el contrario, en relacién
al perfil del agresor, 70,4% son
hombres. La estadistica del Ser-
gas indica que en la mayoria de
los casos es el propio usuario
quien ejerce la violencia en un
62,6%, seguido de los familiares
0 acompanantes que la han ejer-
cido en un 36,1%.

SATSE desarrolla una campafa permanente frente a la violencia en el trabajo

En cuanto al tipo de agresio-
nes el 68,3% fueron verbales, y
un 31,3% fisicay el 0,4% a bienes.

La mayor parte de las agresio-
nes, segun indica el estudio ela-
borado por el Sergas, han tenido
lugar en las habitaciones, con un
25,6% de los casos. Le siguen las

consultas con un 24,2%, y las Ur-
genciasconun11%.

En cuanto a lo que afecta di-
rectamente a los profesionales
de Enfermeria, el 4,8% de las
agresiones a profesionales se
han llevado a cabo en el Control
de Enfermeria.=
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Enfermeria, clave en la
lucha contra la obesidad

Espana es el segundo pais europeo con mMas ninos obesos

Raul Sanchez
raul.sanchez@satse.es

Espana es el segundo pais euro-
peo con un mayor porcentaje de
ninos y ninas obesos, los cuales
corren un mayor riesgo de tener
una mala salud en la adolescen-
ciayen la edad adulta.

Una realidad ante la que el
Sindicato de Enfermeria, SATSE,
ha reclamado medidas efectivas
a las distintas administraciones
publicas para que los menores
adquieran habitos de vida salu-
dables, como la implantacién de
la figura de la enfermera escolar
en todos los centros educativos.

Para SATSE, las conclusiones
del informe Health and Glance:
Europe 2018 de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desa-
rrollo Econémico (OCDE) cons-
tatan, una vez mas, que nuestro
pais no estd desarrollando una
adecuada estrategia general de
promocidn de la salud publica y
prevencion de la enfermedad en-
tre los nifios y jévenes.

Seguin este informe, después
de Chipre, Espana es el pais euro-
peo con un mayor porcentaje de
ninos y nifas obesos. En concre-
to, un 18 por ciento de los nifios
con edades comprendidas entre
los 7y 8 afios de nuestro pais son
obesos, mientras que la media de
la UE es un 12 por ciento.

La obesidad entre los nifos
a menudo también se relacio-
na con problemas psicosociales
como la baja autoestima, el aco-
so escolar, el bajo rendimiento

La obesidad infantil es uno de los grandes problemas sanitarios del siglo XXI

escolar, los trastornos alimenta-
rios y la depresién, apunta.

Problema mundial

Un anélisis con el que coincide el
Sindicato de Enfermeria, que re-
cuerda también que la Organiza-
ci6n Mundial de la Salud (OMS)
advierte que la obesidad en la in-
fancia y adolescencia se ha con-
vertido en los ultimos afos en

LAS ENFERMERAS
ESCOLARES
PODRIAN MEJORAR
LA ACTUAL
SITUACION ENTRE
NINOS Y JOVENES

uno de los problemas mundia-
les de salud publica més graves,
ante el que se debe actuar desde
distintos ambitos de actuacién,
siendo uno de los més importan-
tes los centros educativos.

Por ello, desde el Sindicato de
Enfermeria se estd demandando
en todas las comunidades auté-
nomas que las respectivas ad-
ministraciones competentes im-
planten de manera generalizada
la figura de la enfermera escolar.

En la actualidad, todavia son
pocos los colegios publicos en
Espafa que cuentan con la asis-
tencia de un profesional de En-
fermeria para los nifios y jovenes
que cursan sus estudios en ellos.

Una demanda que parte no
solo del colectivo enfermero sino
también de la propia comunidad
educativa, tanto del profesorado
como de los padres y madres de
alumnos.=

CATALUNA

Enfermeria, clave para la
adherencia al tratamiento

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

Bajo el titulo 'V Jornada de Escle-
rosis Multiple: Enfermeria y es-
clerosis mdiltiple', 1a 52 edicion de
este encuentro, coordinado por
la Unidad de Esclerosis Muiltiple
del Hospital del Mar, ha contado
una vez mds con la colaboracién
de SATSE Cataluna.

El evento reunio a enfermeras
y médicos que abordaron las no-
vedades terapéuticas y reflexio-
naron sobre el rol diferenciador
de enfermeria en el equipo mul-
tidisciplinar. Durante la apertura
de la sesion, el presidente de la
Asociacion Espafiola de Enfer-
merfa Neuroldgica (SEDENE),
David Iglesias, afirmé que “la en-
fermeria tiene una labor princi-
pal en estas enfermedades”.

Entre otras responsabilidades
de Enfermeria, destaco el control
de la adherencia terapéutica y el
seguimiento de como el trata-
miento afecta al paciente, ya que
la enfermedad est4 cada vez mas
cronificada y exige un abordaje
“desde un punto de vista global”

V. JORNADA
D’ESCLEROST

El presidente de SEDENE
explic6 que la enfermera debe
“estar al lado del paciente para ir
adelantandonos a lo que va a su-
ceder y poder estar informando,
educando y colaborando con el
paciente”.

Enfermeria y esclerosis

David Iglesias también destaco
experiencias como la del Hospi-
tal del Mar, que cuenta con una
Unidad de Esclerosis Multiple,
formada por médicos y enfer-
meras expertas. “La enfermera
se dedica casi por completo a
esta enfermedad, haciendo un
seguimiento exhaustivo” La pro-
fesional lleva consigo un teléfono
moévil al que pueden llamarla sus
pacientes, cuando se encuentran
con algin problema, lo que evita
en muchos casos que tengan que
acudir a Urgencias.

“Lo que queremos es que los
pacientes no tengan que ir a Ur-
gencias, sino que acudan a este
Servicio ya que sabemos que
aqui su problema se puede abor-
dar con ma4s eficacia", finaliz4.m

MADRID

SATSE denuncia que el Gobierno
regional quiere acabar con la AP

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

Madrid es la Comunidad Au-
ténoma con menor numero de
enfermeras por paciente de todo
el Estado en AP y en lugar de po-
tenciarla, pretende limitar el ho-
rario de los centros de salud.
SATSE Madrid ha denunciado
que esta decisién trasladard la
presién asistencial a las Urgen-
cias con lo que colaborarg, atn

mads, a su saturacién. En defi-
nitiva, el Gobierno del PP va a
acabar con los Centros de Salud,
desmantelando la Atencién Pri-
maria y los Centros de Salud.

La Mesa Sectorial Extraordi-
naria, celebrada en diciembre
pasado, aprobd, por imposiciéon
de la Administracién, y con el
apoyo de Amyts y CSIT, que los
usuarios no puedan acudir a su
Centro de Salud a partir de las
18:00 horas si quiere ver al pe-

diatra. Si necesita hacerlo pasada
esa hora, tendra que recurrir a las
Urgencias de los hospitales, que
se saturaran con total seguridad
ya que el Centro de Salud estard,
‘de facto, cerrado para la aten-
cion pediatrica.

Para el resto de usuarios, la
Consejeria afirma que pondra
uno o dos médicos de familia
y una o dos enfermeras (no lo
hard el médico o la enfermera
habitual) que atenderan a los

usuarios que soliciten asistencia
sanitaria, aunque el documento
matiza que seré de “urgencia’, no
quedando claro qué pasard con
aquellos usuarios cuya demanda
no sea urgente.

Mejor innovar

Para SATSE Madrid la pretensién
de la Consejerfa con el cambio
de los horarios en AP no busca
favorecer la conciliacién de los
profesionales sanitarios “sino be-
neficiar a los pediatras que dicen
no sentirse valorados y para los
que la Consejeria no encuentra
sustitutos en este &mbito”

Por su parte, SATSE Madrid

ha trasladado a la Consejeria una
alternativa a desmantelar la Pri-
maria, “la innovacidn en la forma
de abordar los cuidados enfer-
meros en los centros de salud,
cambiando la forma de actuar,
aumentando las funciones de
los profesionales de Enfermeria,
modificando la manera de abor-
dar los problemas de salud, tal y
como se estd haciendo ya en al-
gunas consultas de Enfermeria.

Las tablas que maneja la Con-
sejeria de Sanidad indican, segtin
ellos, un descenso en la atencién
sanitaria a partir de las 19:00 ho-
ras a pesar de que son mas de 3'5
millones de pacientes los que
acuden después de ese tramo ho-
rario.m
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'Soy tu matrona’
resuelve todas

tus dudas

Da visibilidad al papel de las matronas ante la sociedad

Monica Gonzalez
mgonzalez@enfermeriatv.es

El estrés, la monotonia, los hi-
jos, la costumbire,... son algunos
de los factores que contribuyen
de manera negativa a que las
relaciones sexuales, tanto entre
matrimonios como entre parejas
que llevan mucho tiempo juntas,
termine convirtiéndose en parte
de la rutina. Sara Ledn, matrona
y sex6loga, ofrece a lo largo de
esta nueva entrega del programa
'Soy tu matrona' numerosos con-
sejos que ayudan a cambiar la
perspectiva sobre el sexo. Entre
ellos, prestar atencién a la pare-
ja, hablar claramente sobre dife-
rentes aspectos vinculados a las
relaciones sexuales, sorprender
a la pareja y otras férmulas para
conseguir una vida sexual plena.

Sara Le6n también hace refe-
rencia a la necesaria educacién
sexual, el conjunto de activida-
des relacionadas con la ensenan-

En 'Soy Tu Matrona' resolvemos tus dudas sobre tus relaciones sexuales

za, la difusién y la divulgacion
acerca de la sexualidad humana
en todas las edades de desarro-
llo, donde la matrona tiene un
papel fundamental, y se convier-
te en referente.

Entre las preguntas que se
plantean a la matrona, y que
se resuelven en este programa,
algunas como ;se puede vivir

sin sexo? ;esta contraindicado
el sexo en el embarazo? ;c6mo
puede mantenerse una bue-
na relacién sexual en la pareja?
También se cuestiona si el estrés
puede influir en
la actividad se-
xual, y si adelgaza,
ademas de otras
cuestiones.m

Adjunta a la Secretaria de Acclon Sindical de SATSE

_

Medicamentos peligrosos. SATSE reclama una norma que
proteja a los profesionales de Enfermeria que usan medica-
mentos peligrosos. Junto a otras organizaciones ha elabora-
do un manifiesto, que ha sido registrado en el Congreso.=
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Lo mejor de los Premios ED. Los premios Enfermeria en
Desarrollo empezaron con magia y también terminaron con
magiay a toda pantalla en los Cines Capitol de Madrid. Este
es el resumen de lo mds destacado.=

Alquilo piso en Rota (Ca-
diz), fines de semana, puen-
tes, quincenas, 12 planta as-
censor cerca del centro y de
la playa, amueblado, 3 dor-
mitorios. Tfno: 666936140.

Alquilo habitacién para 1
persona, preferentemente
chica, en la calle Violetera,
13 (Madrid) a 5 min. de la
Estacion de Renfe El Pozo,
y autobuses. 320 € incluidos
gastos. Tfno: 606550396.
Garaje opcional.

Piso en Rota (Cadiz), cerca

de la playa, tres dormito-
rios, 12 planta con ascensor.
Equipado, semanas, quin-
cenas en septiembre, todo
el aiio. Tfno:666936140.

Alquilo piso de dos ha-
bitaciones en San Juan de
la Arena (Asturias) pueblo
con playa cerca de Cudille-
ro. Tfno: 659820866. (Belén)

Alquilo apto en Playa Hon-
da, ala entrada de la Manga
del Mar Menor (Murcia).
6-8 plazas, bien equipado.
Terraza con vistas al mar.
Tfno: 91 505 11 65 - 690 76
78 96 (Antonio o Esther).

Se alquila apartamento

en Alcosseber (Castellon).
2 habitaciones mas un sofa
cama, terraza con vistas al
mar aparte de una piscina
comunitaria. Fines de se-
mana, puentes o temporada
de verano. Telf: 627285474 o
918866416

Apto en Almuiiecar (Gra-
nada). 12 linea de playa,
magnificas vistas. Dos dor-
mitorios. Semanas, quince-
nas, meses. También inter-
cambio. Mascotas no. Tfno:
616 107505 - 958 81 68 98.

Apto en Logrofio (Avda
Club Deportivo) junto al
polideportivo Las Gaunas.
2 dormitorios, piscina. Ga-

raje opcional. Equipado. No
mascotas. Precio negocia-
ble. Tfno: 677699198

Apartamento en playa de
Valdelagrana. Fines de se-
mana, puentes, quincenas ,
etc. en Puerto de Sta. Maria
(Cédiz). 2 dormitorios, pis-
cina y aparcamiento. Tfno:
956284351 y 609526787.

Vendo piso en Santan-
der, zona Puertochico cen-
tro. Reformado. 3 hab., 2
banos, 78 m2 ttiles. Tfno:
666501748. Rosa.

Piso en Parque de las
Avenidas (Madrid). 74 mz.
1° Planta. Exterior. Ascen-
sor y calefaccién central.
Buenas comunicaciones.
340.000 €. Tfno: 678856785
y 913599302.

Vendo semana 36 mul-
tipropiedad en Benidorm
(Alicante) con escritu-
ras. 6.000 euros. Tfno:
649458373 (Salvador).

Vendo finca de 1.220 m?
en San Pedro de Nos, Olei-
ros, La Coruia. Esté parce-
lada y cabe la posibilidad
de construccién de dos cha-
lets. A 15 min. del centro de
A Coruna. Tfno: 661175119.
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CERTAMENES LITERARIOS SATSE

1IYa tenemos ganadoras!

Cristina, Ménica, Yaiza y Estrella
son los nombres de las ganadoras
delos distintos certdmenes litera-
rios que todos los afios organiza
SATSE.

'Por ser asi' es el titulo de la
obra que, presentada por Cristina
del Moral Campos, de Barcelo-
na, ha sido la que ha obtenido el
primer premio en la categoria de
adultos.

El segundo premio de esta
misma categoria ha recaido en
Mboénica Gracia Rosich, de Mallor-
ca, por la obra titulada 'Martirio'.

Ambas obras han sido, entre
las muchas recibidas, las que han
obtenido los dos primeros pre-
mios en la categoria de adultos.

Por su parte, en el Concurso
Literario Juvenil, para los jévenes
entre 12 y 16 afos, también ha

sido fallado. En este caso la ga-
nadora ha sido Yaiza Pardelas de
la Torre, de 15 afios, y natural de
Tenerife. El titulo de la obra gana-
dora es 'Cronos'.

Estrella Moreno Godinez, de
Cadiz y con 11 afos de edad, ha
sido la que, a juicio del jurado,
mereceria este galardon en la ca-
tegoria Infantil. La obra ganadora
es 'La maleta magica'.

Los premiados en primer lugar
podran disfrutar de una semana
de alojamiento en un apartamen-
to con capacidad para 4 perso-
nas de los complejos turisticos
de los que dispone el Sindicato
de Enfermeria en Jaca (Huesca),
Moncofa (Castellén) o Cuenca a
elegir segiin disponibilidad, a lo
largo del afio 2019. Asi mismo, en
la categoria de adultos se conce-

de un accésit, premiado con una
estancia de fin de semana o tres
dias entre semana en los com-
plejos turisticos de SATSE antes
mencionados.
Para leer los
titulos ganadores
accede a nuestra
web a través del
Cddigo qr de esta
informacion.
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El periddico de la Enfermeria y Fisioterapia

AMBULANCIA DEL DESEO

Gracilas a estos
profesionales, los
milagros son posibles
y ho solo en Navidad

Juanjo Menéndez
mundo_sanitario@satse.es

Antonio, Maria, Julio, Anky, Iha-
ki, Sabrina, Zoila, Lucia, Ana, etc.
pueden ser sélo nombres para
la gran mayoria pero no para
los miembros para la Fundacién
Ambulancia del Deseo. Para ellos
son mucho mas.

Manuel Pardo, Laura Juguera,
José Manuel Salas y Carolina Ca-
novas son algunos de los miem-
bros de una organizacién, la Am-
bulancia del Deseo, implantada
en varios paises y que trabaja
para hacer realidad las Gltimas
voluntades de pacientes en fase
terminal. También atiende los
deseos de enfermos crénicos in-
movilizados por su alto grado de
dependencia.

En nuestro pais llevan poco

menos de un afo cumpliendo
deseos pero son ya miles las per-
sonas que forman parte de ella,
bien directamente o como sim-
patizantes.

MARIA, UNA
PACIENTE DE LA
AMBULANCIA DEL
DESEO, DIJO DE
ELLOS QUE 'LOS
ANGELES NO SOLO
ESTAN EN EL CIELO'

Todo empezé con el proyec-
to HURGE (Humanizando las
Urgencias y Emergencias) y con

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,

en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

la presencia de Kees Veideboer,
presidente la Fundacién Ambu-
lancia del Deseo, que lleva afnos
implantada en Holanda. Del
congreso, que iba a hablar de hu-
manizacién, surgié un proyecto
que va mas all4 ya que habla de
compasion, respeto de cumplir
dltimas voluntades o deseos di-
ficiles de realizar sin la presencia
de 'estos angeles sin alas'.

Ana, condenada a la inmovi-
lidad por una obesidad mérbida
y varias enfermedades crénicas,
queria ver el mar y gracias a un
enfermero que se puso en con-
tacto con la Fundacién pudo ver-
lo por primera vez.

No siempre los deseos tienen
una sonrisa prendida en la cara.
Lucia, una nina de nueve anos
en estado muy grave, se refugio
en la musica. "Los padres nos

Inaki pudo cumplir su deseo: ver su mar y visitar la Virgen de Umbe

comentaron que era muy fan de
los musicales y conseguimos que
las cantantes Angy y Cris Mén-
dez pasaran una tarde con ella",
cuenta Manuel Pardo, enfermero
del 061 y uno de los fundadores
de la iniciativa espafola.

Un proyecto que, aunque ra-
dicado en Murcia, lleva a toda
nuestra geografia (también han
colaborado con la matriz en Ho-
landa) la esperanza de cumplir
ultimos deseos como el de Julio
que, ya con 96 anos y con una

grave demencia, queria volver
a su aldea asturiana. Gracias a
ellos pudo despedirse de sus her-
manos y visitar los lugares donde
pasé gran parte de su vida.
Llevan poco tiempo pero es-
peran que el proyecto fructifique
y se extienda. Los primeros pasos
ya estdn dados y esperan seguir
HUMANIZANDO la
atencion sanitaria y _
seguir cumpliendo
maés deseos y ulti-
mas voluntades.=

Conoce Gal.icia

Consulta los precios para afiliados/as jubilados/as y acompariantes en nuestra web
Més informacién y folleto explicativo en www.vivesatse.es - email: servicios@satse.es




