
 

Per a més informació podeu contactar amb la secció sindical SATSE del vostre centre  o 

consultar la nostra web: http://catalunya.satse.es 

 

 
Avui, dia 13 de  juliol hem tornat a tenir reunió de la Mesa Negociadora del 
conveni SISCAT. 
 
El primer tema a tractar ha estat les taules salarials pels MIR. SATSE no les ha 

signat com a protesta formal per l’injustificat retard en el compliment de  l’acord 

parcial que contempla la retribució mínima garantida de les professionals EIRs de 

març de 2022. Exigim el mateix tracte per les EIR ja que no som especialistes de 

segona, les infermeres internes residents tenim dret a les mateixes garanties 

salarials que els metges en formació. 

El següent tema a tractar ha estat el de les IT. La Patronal pretén limitar-ne el 

cobrament  del 100%  als 18 mesos, fet que des de SATSE no hem acceptat i 

exigim que es compleixin les sentències (conflicte col·lectiu guanyat per SATSE) 

que diuen que els conceptes variables (atenció continuada, plus de cap de 

setmana etc.) també s’han de percebre durant el temps que la persona 

treballadora estigui en situació d’IT. 

S’ha tractat el tema de la jubilació parcial. La patronal pretén que la persona 

treballadora acordi amb la Direcció del Centre la concessió de la jubilació, encara 

que  compleixi els requisits, ens hi hem oposat ja que en el redactat vigent amb la 

sol·licitud és suficient. 

 

No acceptarem   cap acord que empitjori  de les condicions laborals actuals 

dels professionals!! 
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