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DEPARTAMENTO DE SALUD

INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD

RESOLUCION SLT/2411/2015, de 21 de octubre, por la que se dispone la publicacion de las bases generales
que regulan los procesos selectivos para el acceso a la condiciéon de personal estatutario del Instituto
Catalan de la Salud.

De conformidad con el que prevé la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en concordancia con el Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social;

En virtud de las competencias asignadas por el articulo 10 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto
Catalan de la Salud (DOGC num. 4940, de 3.8.2007), y el articulo 13 del Decreto 13/2009, de 3 de febrero, por
el cual se aprueban los Estatutos del Instituto Catalan de la Salud (DOGC num. 5314, de 9.2.2009),

Resuelvo:

Aprobar las bases generales que tienen que regir los procesos de seleccion para el acceso a la condicion de
personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud y que figuran como anexo de esta Resolucion, sin
perjuicio que cada convocatoria pueda establecer otras bases de caracter especificas para completarlas y que
en todo caso, deberan que respetar las bases de caracter general.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con lo que dispone el articulo 77 de la Ley
26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluria,
se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Barcelona o, potestativamente, el correspondiente al lugar del domicilio de la persona
interesada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucién, de
conformidad con lo que prevén los articulos 8.2, 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Con caracter potestativo, previamente a la interposicion del recurso contencioso administrativo, se puede
interponer un recurso de reposicion, ante el 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion, segun lo que disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, o
cualquier otro recurso que se considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 21 de octubre de 2015
Pere Soley i Bach

Director gerente

Anexo

Bases generales que regulan los procesos de seleccion fijo del personal estatutario del Instituto Catalan de la
Salud.
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-1 Normas generales

1.1 Normas de referencia en los procesos de seleccion fija:

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.
La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto basico del empleado publico.

El Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

La Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud.
El Decreto 13/2009, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Catalan de la Salud.
La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

La Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la administracion de
la Generalidad de Catalufia.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.
La Ley 26/2015, de 28 de junio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
El Decreto 161/2002, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés.

1.2 Las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario del Instituto Catalan de la
Salud deberan ajustarse a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad.

1.3 El contenido del proceso selectivo, pruebas, ejercicios y entrevistas, sera el adecuado a las funciones a
desarrollar en los puestos de trabajo convocados.

1.4 Se reservara el 5% de las plazas convocadas para las personas que tengan reconocida la condicion legal de
discapacidad. En caso de que las plazas reservadas queden desiertas, se acumularan a las plazas del turno
libre.

1.5 El sistema para resolver la convocatoria de seleccion fija es el de concurso oposicion.

1.6 El baremo de méritos sera el instrumento para evaluar las competencias profesionales de la persona
aspirante. La puntuacion obtenida, en ningln caso, puede determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo.

1.7 Las convocatorias y sus bases vinculan al Instituto Catalan de la Salud a los tribunales y a las personas
aspirantes.

1.8 La publicidad y la notificacion de los actos derivados de la convocatoria se publicaran en el sitio web del
Instituto Catalan de la Salud (www.gencat.cat/ics).

1.9 La documentacion de los procesos selectivos estara custodiada en la Unidad de Seleccion y Provision del
Instituto Catalan de la Salud, salvo en caso de convocatoria especifica descentralizada, que estara en la sede
de la gerencia territorial correspondiente.

1.10 Los documentos, las alegaciones y los recursos deben enviarse a la Unidad de Seleccion y Provision de la
Direccion de Recursos Humanos del Instituto Catalan de la Salud, con indicacién clara del codigo de
identificacion de la convocatoria y los motivos que la justifican. La documentacion se podréa presentar en los
registros de los lugares siguientes:

- Centro Corporativo del Instituto Catalan de la Salud (Gran via de les Corts Catalanes 587, 08007 Barcelona).

- Gerencias territoriales, instituciones hospitalarias y ambitos de atencién primaria del Instituto Catalan de la
Salud, y en cualquier registro, de acuerdo con el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y el Decreto 266/2001, de
9 de octubre, por el que se establecen la creacion, la organizacion y las funciones de las oficinas de atencion
ciudadana.

1.11 La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud (ICS) autoriza a la persona
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titular de la Direccién de Recursos Humanos a realizar los actos y tramites previstos en las bases de la
convocatoria.

1.12 La autoridad convocante, por si misma o mediante el tribunal correspondiente, podra requerir a la
persona aspirante las aclaraciones y la documentaciéon adicional que se considere necesaria para la
comprobacién o valoracion de los requisitos y méritos alegados. En caso de que la persona aspirante no
cumpla los requisitos, podra ser excluida motivadamente de la convocatoria en cualquier momento, sin
perjuicio de las actuaciones que sobre ella puedan recaer.

1.13 Los errores materiales, de hecho o aritméticos pueden ser rectificados en cualquier momento de oficio o0 a
instancia de las personas interesadas.

-2 Ambito de aplicacion

Estas bases son de aplicacion en los procesos de seleccion fija para acceder a puestos base del Instituto
Catalan de la Salud, que se complementaran con las bases de cada convocatoria especifica publicada en el
DOGC, sin perjuicio de lo previsto en la Orden de 22 de mayo de 1996, por la que se regula el sistema de
provision de plazas vacantes de facultativo especialista en los servicios jerarquizados de las instituciones
sanitarias gestionadas por el Instituto Catalan de la Salud.

-3 Requisitos de participacion
Podra participar la persona aspirante que acredite los siguientes requisitos:
3.1 Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espariola o la de otro estado miembro de la Unién Europea o del espacio econémico
europeo o tener el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a
otros tratados ratificados por Espafia o tener reconocido este derecho por norma legal.

b) También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge, los descendientes y los
descendientes del cényuge, tanto de los espafioles como de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea o del espacio econédmico europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unién
Europea, de otros tratados ratificados por Espafia o de norma legal, sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, siempre que los cényuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes,
sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre la entrada y permanencia
en Esparfia de nacionales de estados miembros de la Unién Europea y de otros estados que han tomado parte
en el Acuerdo sobre el espacio econémico europeo.

En cualquier caso, las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola o la de otro estado miembro
de la Unién Europea o del espacio econédmico europeo ni tengan el derecho a la libre circulacion de
trabajadores de acuerdo con el Tratado de la Unidon Europea u otros tratados ratificados por Espafia o tengan
reconocido este derecho por norma legal, deben presentar la correspondiente documentacion expedida por las
autoridades competentes que acredite:

- Su nacionalidad.

- El vinculo de parentesco con el nacional de un estado miembro de la Unidon Europea o del espacio econémico
europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Uniéon Europea, de otros tratados ratificados por
Espafia o de norma legal, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

- En cuanto a los descendientes mayores de 21 afios, el hecho de vivir a cargo del nacional de un estado
miembro de la Unién Europea o del espacio econémico europeo o de los estados a los que, en virtud del
Tratado de la Union Europea, otros tratados ratificados por Espafia o de norma legal, sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores.

- Declaracion jurada o promesa hecha por el nacional del estado miembro de la Unidon Europea o del espacio
econdmico europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unidén Europea, de otros tratados
ratificados por Espafia o de norma legal, sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, en la que manifieste
fehacientemente que no esta separado de derecho de su cényuge.

3.2 Edad

Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.
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3.3 Titulaciéon

Estar en posesion del titulo académico oficial exigido en las bases de la convocatoria especifica o haber
abonado los derechos para su expedicion dentro del plazo de inscripcidon de participacion. Si el titulo se ha
obtenido en el extranjero, es necesario disponer de la homologacién emitida por el rgano competente.

3.4 Capacidad funcional

Tener y acreditar la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de la
categoria y puestos convocados, lo cual se acreditara una vez superado el proceso selectivo, mediante el
reconocimiento médico en el centro que se determine o la presentacion de certificado médico oficial. La toma
de posesion quedara supeditada al cumplimiento de este requisito.

3.5 Habilitacion

No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier servicio de salud o administracién publica. Las personas con nacionalidad
de otros estados referidos en la base 3.1 a) y 3.1.b), deberan acreditar mediante declaraciéon jurada o
promesa de que no estan sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el
acceso a la funcién publica.

Para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores se debe
acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
corrupcion de menores y trata de seres humanos, de acuerdo con lo que prevea las bases de la convocatoria
especifica correspondiente.

No tener nombramiento estatutario fijo en la misma categoria y especialidad a la que se opta en el Instituto
Catalan de la Salud ni en cualquier otro servicio nacional de salud, con independencia de su situacion
administrativa.

3.6 Los requisitos deben cumplirse el Gltimo dia del plazo previsto para la inscripcion de participacion en la
convocatoria y deben continuarse cumpliendo hasta la toma de posesién. Las bases de la convocatoria
especifica preveran la forma de acreditarlos.

-4 Inscripcion

La persona interesada en participar en la convocatoria deber& hacer la inscripcion de participacion por via
teleméatica mediante el Sistema de Gestidon de Recursos Humanos (SGRH).

Las bases especificas de cada convocatoria contendran la informacion para realizar la inscripcion.

Antes de hacer la inscripcidn la persona aspirante debe darse de alta en el Sistema de Gestién de Recursos
Humanos (SGRH).

Es imprescindible estar registrado en el Sistema de Gestién de Recursos Humanos (SGRH) para poder hacer la
inscripcion. En caso de no estar registrado, habra que darse de alta como nuevo usuario.

En caso de que la persona ya esté registrada en el sistema (SGRH), sus datos de caracter personal se
incorporaran de oficio y de forma automatica a la inscripcién de participacién en la convocatoria, y sera
responsabilidad de la persona aspirante comprobar la exactitud de los datos que en ella constan, y, en su caso,
instar su correccion ante la direccion/unidad de recursos humanos correspondiente.

Una vez finalizada la inscripcion via telematica, la persona aspirante podra guardar el justificante o imprimirlo
con el nimero de registro correspondiente.

El domicilio que conste en la inscripcidon de participacion se considerara el Unico vélido a efectos de la
notificacion, con independencia de utilizar otros sistemas de comunicacion mas agiles. Es responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante los errores o inexactitudes en estos datos y la actualizacidon de cualquier
cambio.

Con la inscripcion la persona aspirante da el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal y
profesional necesarios para tomar parte en la convocatoria y para tramitarla.

Las personas interesadas contaran, si fuera necesario, con la asistencia técnica necesaria para realizar la
inscripcion en la Unidad de Seleccion y Provision del Instituto Catalan de la Salud.

4.1 Plazo de inscripcion
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El plazo para realizar la inscripcion es de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el DOGC.

4.2 Pago de la tasa

La persona interesada en participar en la convocatoria debera abonar la cantidad establecida en la misma, de
acuerdo con lo que fije la normativa vigente en materia de tasas y precios publicos de la Generalidad de
Catalufa. La falta de pago, el pago incompleto o la no acreditacion de la exencion determinara la exclusion de
la persona del proceso.

No procede la devolucion de la tasa en caso de exclusion de la convocatoria por causas imputables a la persona
interesada ni por la renuncia a continuar en el proceso.

El pago se hara de acuerdo con las instrucciones que consten en las bases de la convocatoria especifica y al
Sistema de Gestion de Recursos Humanos (SGRH).

4.3 Exenciones del pago de la tasa

Queda exenta del pago la persona que de acuerdo con la normativa vigente y dentro del plazo de inscripcion,
justifique documentalmente estar en alguna de las situaciones siguientes:

- Estar inscrito o inscrita en el paro sin percibir ninguna prestacién econémica.

- Estar jubilado o jubilada, siempre que no supere la edad de jubilacion forzosa prevista en el Estatuto marco.
- Tener una discapacidad reconocida legalmente igual o superior al 33%.

4.4 Persona aspirante con discapacidad

La persona con discapacidad legal reconocida con un grado igual o superior al 33%, podra pedir en su
inscripcion de participacion la adaptacion y/o adecuacion de tiempo y medios materiales necesarios para la
realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria, indicando los motivos de la peticion. A tal efecto,
debera presentar un dictamen vinculante de sus condiciones psiquicas o fisicas 0 sensoriales, expedido por el
equipo multiprofesional competente, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo del
Departamento de la Presidencia de la Generalidad.

Este dictamen debera solicitarse durante el plazo previsto para realizar la inscripcion y se podra presentar a
partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el DOGC y hasta 15 dias después de la fecha de
publicaciéon de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La persona con discapacidad legal reconocida que no solicite la adaptacion y / o adecuacion para la realizacion
de las pruebas sera admitida en las mismas condiciones que el resto de personas aspirantes, sin perjuicio de
que superado el proceso selectivo, tenga que acreditar igual que el resto de aspirantes, su capacidad funcional
para desarrollar las funciones propias del ejercicio profesional de la categoria a la que opta.

-5 Introduccién de méritos

5.1 La persona aspirante introducira en el Gestor de Curriculum del Sistema de Gestién de Recursos Humanos
(SGHR) los méritos que quiera alegar en el concurso oposicion, de acuerdo con lo que prevean las bases de la
convocatoria especifica correspondiente.

5.2 La persona aspirante que ya tenga introducidos méritos en el Gestor de Curriculum, debera comprobar la
exactitud de los datos de los mismos. Podra retirar de la convocatoria el mérito que considere, de acuerdo con
las indicaciones que consten en las bases de la convocatoria especifica.

5.3 Se valoraran solo los méritos que de acuerdo con el baremo de aplicacién hayan sido obtenidos hasta la
fecha de publicacién en el DOGC de la convocatoria especifica correspondiente.

5.4 Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran en la forma que el tribunal determine.

-6 Desarrollo del proceso selectivo
6.1 Finalizado el plazo de inscripcion, la Direccién Gerencia del Instituto Catalan de la Salud hara publica:

6.1.1 La resolucion con la lista provisional de personas admitidas y la lista provisional de personas excluidas
con el motivo de exclusiéon. A tal efecto se tendra en cuenta los datos que los aspirantes hayan introducido en
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su inscripcién de participacién y en el gestor de curriculum y sera su responsabilidad la veracidad de las
mismas.

La persona aspirante dispondra de diez dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la publicacién de la
lista provisional, para formular las alegaciones que considere oportunas, para subsanar los defectos
relacionados con los datos que constan en su inscripcion y los requisitos que motivan la exclusion.

En caso de que la persona excluida no presente alegaciones dentro del plazo previsto, se considerara que
desiste de su inscripcidon y quedara definitivamente excluida del proceso, sin mas tramite.

En caso de que la persona interesada no conste en la lista provisional como persona admitida o excluida, a la
hora de formular la reclamacién deberé adjuntar el justificante de la inscripcién previsto en la base 4.

6.1.2 La resoluciéon con la lista definitiva de las personas admitidas y la lista definitiva de las personas
excluidas con el motivo de exclusioén.

6.1.3 La resolucion con el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal encargado de
resolver el proceso selectivo, en el supuesto que este no figure en la convocatoria especifica.

6.1.4 La resolucion de adjudicacion del proceso selectivo, que se publicara en el DOGC.
6.2 El proceso selectivo constara de las fases de oposicion y de concurso de méritos.

6.2.1 Fase de oposicion La fase de oposicion versara sobre las materias contenidas en el temario publicado a
tal efecto. La puntuacion maxima de la fase de oposicidon sera igual al doble de la puntuacién maxima de la
fase del concurso.

Las pruebas de la fase de oposicién son obligatorias y eliminatorias, y constaran de las pruebas y/o ejercicios
siguientes:

a) Una prueba consistente en realizar un test sobre el contenido del temario previsto en las bases de la
convocatoria especifica. Este ejercicio lo superard como méaximo, un niamero de personas igual al 300% de las
plazas a cubrir.

b) Una prueba de conocimientos de lengua catalana y de lengua castellana, si fuera necesario, para todas las
personas aspirantes que no estén exentas.

- Conocimiento de la lengua catalana

El tribunal publicara la diligencia con la lista de las personas aspirantes que han de realizar el ejercicio de
conocimientos de lengua catalana del nivel requerido en las bases de la convocatoria, la que se elabora a partir
de los datos que los aspirantes hacen constar en su inscripcion, contrastadas con las acreditaciones validadas
en el Gestor de Curriculum del SGRH, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 161/2002, de 11 de junioy la
Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, por el que se refuerzan y actualizan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Direccién General de Politica
Linguistica.

También se podra acreditar este conocimiento mediante escrito de la persona aspirante con indicacion del
proceso selectivo en que haya participado, superado una prueba del mismo o superior nivel y haya obtenido
plaza como personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud o de la Administracién de la Generalidad de
Catalufia.

El tribunal publicara el plazo y la forma, para que las personas convocadas presenten el certificado de
conocimiento de la lengua catalana antes de la fecha de realizacion de la prueba correspondiente. También se
podra presentar el escrito al que hace referencia el punto anterior.

- Conocimiento de la lengua castellana

El tribunal publicara la diligencia con la lista de las personas aspirantes que han de realizar el ejercicio de
conocimiento de la lengua castellana, si fuera necesario.

La persona aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola deberéa tener los conocimientos requeridos en las
bases de la convocatoria, tanto en la expresién oral como en la escrita, en el grado adecuado a las funciones
de los puestos convocados. La acreditacion se puede realizar mediante la superacion de la prueba obligatoria
que se determine, la presentacion del certificado conforme ha cursado la primaria y/o bachillerato en el Estado
espariol, presentar el diploma superior de espariol, que establece el Real Decreto 1137 / 2002, de 31 de
octubre, o certificado que acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obtenciéon de esta y
presentar certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras, expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.
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¢) Una prueba con supuestos practicos referentes a las funciones a desarrollar en la categoria a la que se opta.

d) Una prueba dirigida a acreditar las competencias en la categoria a la que se opta, mediante las técnicas que
el tribunal considere mas adecuadas.

El tribunal podré acordar la realizacion de una prueba de caracter voluntario y no eliminatorio sobre el
conocimiento de materias concretas relacionadas con las funciones propias de la categoria a la que se opta,
con una puntuacion del 10% adicional de la oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, publicada con una
antelacion minima de 72 horas. Quedaran excluidos de la convocatoria los que no comparezcan.

El tribunal decidira el calendario de realizacion de estas pruebas de acuerdo con las bases de la convocatoria
especifica.

6.2.2 Fase de concurso
Se valoraran los méritos previstos en el baremo publicado en la convocatoria especifica.

Seran valorados sélo los méritos alegados en tiempo y forma de acuerdo con el baremo de aplicaciéon y lo
previsto en las bases de la convocatoria especifica.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de quince dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la correspondiente diligencia del tribunal, a fin de presentar la documentacion
original y copia acreditativa de los requisitos y méritos alegados. La documentacién se presentara en los
lugares indicados en la base 1.10, de estas bases generales.

El tribunal podré solicitar a las personas aspirantes la aportacion de traduccion jurada de los méritos
redactados en idiomas distintos a los oficiales en Catalufia.

El tribunal para la valoracion de méritos podra establecer los criterios mas adecuados para la convocatoria
especifica, sin perjuicio de los siguientes criterios:

a) Criterios generales

- Los méritos, en todo caso, deben tener un contenido directamente relacionado con el contenido funcional de
la categoria a la que se opta. También podran valorarse aquellos contenidos que tengan la consideracion de
transversal y comun para todas las categorias.

- Los méritos aportados con un mismo contenido y con coincidencia en el periodo de realizacion, total o
parcialmente, o bien estén recogidos en otros titulos o méritos, solo se valorara el que tenga valoracién mas
favorable.

- La formacion que forme parte de estudios reglados (plan de estudios, créditos de libre eleccién ...), tiene la
consideracion de formacion reglada y no es formacién continuada.

b) Formacién reglada

- Los doctorados y masteres universitarios oficiales (Bolonia) se valoraran con independencia de la fecha de
realizacion.

- El expediente académico se valorard unicamente cuando sea el de la titulacion especifica requerida.
- Se podra valorar también otras titulaciones regladas que no sean las utilizadas como requisito.

¢) Formacién continuada

Se clasificara en este apartado:

- La formacién iniciada al finalizar los estudios requeridos y destinada a actualizar y mejorar conocimientos,
habilidades y actitudes de los profesionales ante la evolucién cientifica y tecnolégica y las demandas y
necesidades tanto sociales como del propio sistema sanitario.

- La formacion transversal que desarrolla capacidades y habilidades no especificas de una categoria concreta y
aplicable a tareas o contextos diversos, se valorara con independencia de la fecha de la titulacion requerida.

- Los masters, postgrados (no Bolonia) y los titulos propios de las universidades se valoraran con
independencia de su fecha de realizacién.

- La formacién continuada se podra valorar en funcion de su antigiedad o caducidad.
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- Se valorard un maximo de 100 horas por actividad formativa (cursos ...), con un maximo de 500 horas
lectivas por afio.

- La formacién continuada presencial con certificado de aprovechamiento se valorard como minimo el doble de
la formacién que disponga de certificado de asistencia.

- La formacién continuada a distancia con certificado de aprovechamiento se valorara igual que la presencial
con certificado de aprovechamiento. No se valorara el resto de supuestos.

- Se valorara la formacion continuada organizada y/o impartida por el Instituto Catalan de la Salud y cualquier
otro servicio de salud, por cualquier administracion publica estatal o autonémica, por las universidades
incluidas sus fundaciones con objetivos docentes, por las escuelas universitarias, escuelas de salud publica y
centros oficiales de formacion profesional.

- También se valoraréa la formacion continuada organizada y/o impartida por colegios profesionales,
asociaciones profesionales, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales o entidades debidamente
registradas que tengan entre sus fines la formacion, siempre que esta formacion esté acreditada por los
sistemas acreditadores oficiales o financiada con fondos publicos.

- Asimismo se valorara la formacion dirigida al personal de gestidn y servicios y la de caracter transversal con
reconocimiento por parte de los organismos habilitados (Reconocimiento de Interés Sanitario RIS), con
independencia de la entidad organizadora.

d) Otros méritos

- Se valorara la actividad docente en el ambito universitario a nivel de catedra, como profesor titular y profesor
asociado con actividad simultanea en el servicio de salud correspondiente.

- La formacioén ocupacional so6lo se valorara para las categorias que no se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

- La estancia formativa se podra valorar cuando tenga una duracién minima de 4 semanas, y esté certificada
por la Direccion Gerencia o la Direccién de Recursos Humanos correspondiente, con identificacién de las fechas,
objetivos y resultados de la estancia formativa.

- La cooperacion internacional con funciones relacionadas con la categoria a la que opta, se podra valorar
cuando tenga una duracion minima de 4 semanas y esté suficientemente acreditada.

- Se valoraran como minimo los libros y capitulos de libros, las publicaciones en revistas indexadas y proyectos
de investigacion con financiacion competitiva (FIS, Universidad Carlos I11...).

- Se valorara la actividad docente de la formacién continuada con los mismos criterios que figuran en el
apartado de formaciéon continuada.

- Se valorard la tutoria y la colaboracion docente de la formacion sanitaria especializada siempre que esté
organizada por la unidad docente correspondiente.

e) Servicios prestados

- Se valorara el ejercicio profesional en centros sanitarios en la misma categoria y especialidad a la que se
opta, como personal estatutario, funcionario o laboral en:

- El Instituto Catalan de la Salud o en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.
- El Sistema Sanitario Integral de Utilizacidon Publica de Catalufia (SISCAT) y centros sanitarios universitarios.
- En otras administraciones publicas.

Al personal de gestion y servicios se le valorara los servicios prestados en cuerpos o escalas de la
Administracidon general de cualquier administracion publica en la misma categoria a la que opta.

- Se valorard los servicios prestados en computo mensual completo. En el caso de dias sueltos se valorara
siempre que la suma de los mismos completen 30 dias, equivalente a 1 mes. No se valoran las fracciones.

- Los servicios prestados en periodos coincidentes en 2 o mas centros, solo se valorara el periodo mas
favorable.

- Se valorara el tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijo menor de 3 afios o para atender a
un familiar hasta el segundo grado en un periodo no superior a 3 afios. Igualmente se valorara el tiempo de
permanencia en excedencia de victimas de violencia de género durante los primeros 6 meses.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6988 - 2.11.2015
. - ]

CVE-DOGC-B-15302037-2015

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante certificado en formato original emitido por el
6rgano, autoridad o cargo que llevan a cabo la gestidon de recursos humanos en la unidad correspondiente, con
indicacion de la categoria y especialidad, forma de empleo, los periodos trabajados y las funciones
desarrolladas.

-7 Resolucioén del concurso oposicion

La puntuacion final es la obtenida por la suma de la puntuacién de la fase de oposicién y de la fase de
concurso.

Sélo podran ser declaradas aprobadas en el proceso selectivo, y por tanto nombradas, las personas que
obtengan plaza.

El tribunal publicara la diligencia con la lista definitiva de puntuacién, con indicacién del nimero de orden. En
caso de empate en la puntuacion, se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

a) A favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
b) Si persiste, a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso de méritos.

c) Si persiste, a favor de la personal que acredite mas servicios prestados en niumero de dias en el Sistema
Nacional de la Salud (SNS) en la categoria correspondiente.

d) Si persiste, a favor de la persona de mas edad.

Los destinos se adjudicaran por orden de puntuacién y de acuerdo con lo previsto en las bases de la
convocatoria especifica.

-8 Renuncias

Las personas aspirantes podran renunciar a continuar participando en el proceso selectivo en cualquier
momento, sin que genere ningun derecho a indemnizacién ni a la devoluciéon de las tasas abonadas.

Las renuncias deberan realizarse de forma telematica mediante el Sistema de Gestién de Recursos Humanos
(SGRH).

-9 Tribunal

Los miembros del tribunal deberan tener la condicion de personal estatutario, funcionario o laboral fijo del
Instituto Catalan de la Salud. Les sera de aplicacion y deberan actuar de acuerdo con la normativa vigente que
regula el funcionamiento de los érganos colegiados.

Los miembros de los tribunales calificadores y los tribunales auxiliares deberan abstenerse cuando se
encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los dos afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Igualmente los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas.

Sin perjuicio de lo que pueda establecer la convocatoria correspondiente, con caracter general el tribunal
estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco, de los cuales uno actuara como presidente y
otro como secretario. De estos miembros al menos uno debe tener formacion y/o experiencia especifica en
técnicas de seleccidon por competencias. En caso de que no sea posible puede contar con asesores técnicos
necesarios. Su composicion tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

9.1 Asesores y colaboradores

El tribunal calificador podra acordar la incorporaciéon de asesores especialistas, con voz pero sin voto, para
colaborar en la realizacion de las pruebas que consideren, éstos se limitaran a prestar colaboracién en sus
especialidades técnicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del
conocimiento del catalan y el aranés en los procesos de seleccion de personal y de provisidon de puestos de
trabajo de las administraciones publicas de Catalufia, formaran parte del tribunal dos personas una como titular
y otra como suplente, en calidad de asesores en materia de normalizaciéon linglistica, con voz y sin voto,
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designadas por el director gerente del Instituto Catalan de la Salud.

Asimismo, el tribunal podra solicitar el asesoramiento de personas expertas en materia linguistica, las cuales
deberan colaborar con la persona nombrada para asesorar el tribunal en la valoracion de la prueba de
conocimientos de la lengua catalana.

9.2 El tribunal podra acordar para la mejor gestion de las pruebas, que éstas se realicen de forma
descentralizada, garantizando en todo momento la confidencialidad y objetividad en su desarrollo. Estos
tribunales auxiliares no tendran funciones calificadoras, sino solamente de custodia y vigilancia del correcto
desarrollo de las pruebas.

9.3. Actuaciones del tribunal

- Actuar con plena autonomia funcional y velar por la legalidad del procedimiento y la objetividad en sus
actuaciones, con imparcialidad, profesionalidad, objetividad, agilidad, eficacia y transparencia.

- Resolver las dudas en la aplicacion de las bases, estableciendo los criterios a aplicar en los supuestos no
previstos en las mismas.

- Guardar la oportuna confidencialidad y el secreto profesional en todo lo relacionado con la convocatoria y los
temas tratados en sus reuniones.

- Requerir, en cualquier momento, la acreditacion de los aspectos que considere necesarios para determinar la
inexactitud o falsedades en las que hayan podido incurrir las personas aspirantes.

- Resolver las peticiones de adaptacion para la realizacidon de las pruebas de las personas con discapacidad
reconocida.

- Tomar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas de la fase de oposicidon escritas y que no
deban ser leidas delante de ellos, sean corregidas sin que se conozca la identidad del mismo. No se corregira
las pruebas escritas donde figure el nombre, marcas o signos que permitan la identificacién de la persona
aspirante.

- Publicar la fecha, hora y lugar para hacer la primera y sucesivas pruebas y si fuera necesario la
descentralizacion de las mismas. Asi como las actuaciones referidas a la convocatoria y el desarrollo de las
diferentes fases y turnos.

- Las alegaciones presentadas contra las actuaciones del tribunal se resolveran mediante la publicacion de la
correspondiente diligencia con los resultados definitivos obtenidos, sin que haya comunicacién individual.

A efectos de comunicacion, el tribunal tiene su sede en la Unidad de Seleccién y Provisiéon del Instituto Catalan
de la Salud, calle Gran Via de las Cortes Catalanas, 587, 08007 Barcelona, que da soporte material y técnico a
sus actuaciones.

-10 Nombramiento y toma de posesion

La persona aspirante que haya obtenido destino y haya formalizado los tramites previstos en la convocatoria
tendra un nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria correspondiente en el ambito de la
gerencia territorial a la que se haya optado, sin perjuicio de su adscripcion a un determinado servicio de
atencion primaria o centro hospitalario.

La persona aspirante nombrada, dispondra del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la
publicacién en el DOGC para hacer la toma de posesion que se realizara en la Direccion de Recursos Humanos
de la gerencia territorial donde haya obtenido destino quedara condicionada a la acreditacion de la capacidad
funcional favorable.

La persona aspirante que no formalice la toma de posesion del destino obtenido en el plazo indicado, perdera
los derechos derivados de su participacion en el concurso oposicién, excepto cuando exista causa justificada.

(15.302.037)
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